
Doradztwo zawodowe 

jako czynnik wspomagajŃcy 

rozw·j kompetencji zawodowych 

dla zmieniajŃcego siň rynku pracy

CKZiU nr 1 w GdaŒsku

GdaŒsk,  26 maja 2017 r.



Zmiany w ksztağceniu zawodowym

i doradztwie 

w Ŝwietle reformy

ksztağcenia zawodowego

GdaŒsk,  26 maja 2017 r.



Projekty ORE

Efektywne doradztwo  edukacyjno-zawodowe  

dla dzieci, mğodzieŨy i dorosğych

Partnerstwo na rzecz ksztağcenia zawodowego



Preorientacja zawodowa, orientacja zawodowa 

i doradztwo zawodowe, 

kluczem 
do sukcesu zawodowego

?



Efektywne doradztwo 

edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych

Projekt pozakonkursowy o charakterze 

koncepcyjnym

OŜ priorytetowa II  

Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dziağanie 2.14 -Rozw·j narzňdzi dla uczenia siň przez cağe Ũycie

Poddziağanie2 -Zwiňkszenie dostňpu do wysokiej jakoŜci usğug z zakresu 

cağoŨyciowego doradztwa edukacyjno-zawodowego

Drugi projekt POWER realizowany przez ORE 



Skutecznie prowadzone zajőcia z doradztwa zawodowego 
motywujŌ do nauki i mogŌ zapobiec nieprzemyťlanym 
decyzjom dotyczŌcym dalszej ťcieűki edukacji i kariery, 
co ma znaczenie przy dzisiejszym wysokim bezrobociu 
wťr·d ludzi mġodych. 

W Wielkiej Brytanii potencjalne straty dla gospodarki 
spowodowane nieprzemyťlanymi wyborami edukacji i zawodu 
zostaġy oszacowane na 200 milion·w funt·w rocznie.

Czepiel A.P 
Dlaczego naleűy zwiőkszył efektywnoťł 

doradztwa zawodowego w polskich szkoġach
Forum Obywatelskiego Rozwoju 2013

Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych



Stan obecny I

WrozporzŌdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. 

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -

pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkoġach i plac·wkach:  

üzajőcia zwiŌzane z wyborem kierunku ksztaġcenia i zawodu oraz 

planowaniem ksztaġcenia i kariery zawodowej, 

üzadania doradcy zawodowego,

üw przypadku braku doradcy zawodowego w szkole jej dyrektor wyznacza 

osobő planujŌcŌ i realizujŌcŌ zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego. 

Oznacza to, űe osoby wskazane przez dyrektora szkoġy nie zawsze majŌ 

wystarczajŌcŌ wiedző na temat tego, jakie treťci, kiedy i w jaki spos·b 

naleűy realizował w ramach zajőł zwiŌzanych z wyborem zawodu i kierunku 

ksztaġcenia. 

Dlaczego taki projekt
Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych



Stan obecny II

Wustawie Prawo oťwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.: 

Art. 47. 1. Minister wġaťciwy do spraw oťwiaty i wychowania okreťli, 

w drodze rozporzŌdzenia:

3) ramowe plany nauczania dla poszczeg·lnych typ·w szk·ġ, w tym:

c) minimalny wymiar godzin zajőł z zakresu doradztwa zawodowego.

4) treťci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, warunki i spos·b 

realizacji i organizacji doradztwa zawodowego w szkoġach i plac·wkach, 

o kt·rych mowa w art. 2 pkt 4, oraz wymagania w zakresie przygotowania 

os·b realizujŌcych doradztwo zawodowe w szkoġach i plac·wkach, o kt·rych 

mowa w art. 2 pkt 4, uwzglődniajŌc rolő doradztwa zawodowego 

we wspieraniu uczni·w i sġuchaczy w procesie podejmowania decyzji 

edukacyjnych i zawodowych.

Dlaczego taki projekt
Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych



Stan obecny III
Wustawie Prawo oťwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.: 

Art. 98. 1. Statut szkoġy zawiera w szczeg·lnoťci:

16) organizacjő wewnŌtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Art. 109. 1. Podstawowymi formami dziaġalnoťci dydaktyczno-wychowawczej 

szkoġy sŌ:

5) zajőcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) zajőcia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Zajőcia, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 7, sŌ organizowane dla uczni·w klasy  

VII i VIII szkoġy podstawowej, branűowej szkoġy I stopnia, liceum 

og·lnoksztaġcŌcego i technikum.

7. Zajőcia, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 7, sŌ realizowane niezaleűnie 

od pomocy w wyborze kierunku ksztaġcenia i zawodu udzielanej uczniom 

w ramach zajőł, o kt·rych mowa w ust. 1 pkt 5.

Dlaczego taki projekt
Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych



Stan obecny V

Wustawie Przepisy wprowadzajŌce ustawő ðPrawo oťwiatowe

z dnia 14 grudnia 2016 r.: 

Art. 292. 1. W roku szkolnym 2017/2018 zajőcia z zakresu doradztwa 

zawodowego, o kt·rych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy ðPrawo 

oťwiatowe, sŌ realizowane w oparciu o program przygotowany przez 

nauczyciela realizujŌcego te zajőcia i dopuszczony do uűytku przez dyrektora 

szkoġy, po zasiőgniőciu opinii rady pedagogicznej.

2. Program, o kt·rym mowa w ust. 1, zawiera treťci dotyczŌce informacji 

o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz moűliwoťciach 

uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami 

zawodowymi.

www.doradztwo.ore.edu.pl

Dlaczego taki projekt
Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych

http://www.doradztwo.ore.edu.pl/


Stan obecny 

Projekt z dnia 20 kwietnia 2017 r. rozporzŌdzenia Ministra Edukacji Narodowej 

w sprawie pomocy psychologiczno -pedagogicznej w publicznych 

przedszkolach, szkoġach podstawowych i ponadpodstawowych oraz plac·wkach

Ä6.2 W szkole (3. W plac·wce, 4. W szkole dla dorosġych) pomoc psychologiczno-

pedagogicza jest udzielana w trakcie bieűŌcej pracy z uczniem przez zintegrowane 

dziaġania nauczycieli i specjalist·w, a takűe w formie:

6) zajőł zwiŌzanych z wyborem kierunku ksztaġcenia i zawodu ðw przypadku 

uczni·w klas VII i VIII szk·ġ podstawowych oraz uczni·w szk·ġ ponadpodstawowych

Ä18. W przypadku szkoġy podstawowej, branűowej szkoġy I stopnia, liceum

og·lnoksztaġcŌcego i technikum oraz plac·wek, o kt·rych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, 

zajőcia zwiŌzane z wyborem kierunku ksztaġcenia i zawodu uzupeġniajŌ dziaġania 

szkoġy i plac·wki w zakresie doradztwa zawodowego.

Ä20.2 Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliťci w przedszkolu,

szkole i plac·wce prowadzŌ w szczeg·lnoťci:

3) w klasach VII i VIII szkoġy podstawowej i w szkole ponadpodstawowej ð

wspomaganie uczni·w w wyborze kierunku ksztaġcenia i zawodu w trakcie bieűŌcej 

pracy z uczniami .

Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych



Stan obecny 

RozporzŌdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. 

w sprawie ramowych plan·w nauczania dla publicznych szk·ġ

Ramowe plany nauczania:

dla szkoġy podstawowej

dla branűowej szkoġy I stopnia

dla oddziaġ·w przysposabiajŌcych do pracy organizowanych 

w klasach VII i VIII szkoġy podstawowej

obowiŌzujŌ od roku szkolnego 2017/2018

Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych

Tygodniowy wymiar godzin w klasie
Razem w 5-letnim okresie 

nauczania

VII VIII

Doradztwo 

zawodowe 

minimum 10 godzin 

w roku

minimum 10 godzin 

w roku

minimum 20 godzin 

w 2-letnim cyklu nauczania



Stan obecny 

Ramowe plany nauczania:

dla branűowej szkoġy I stopnia

obowiŌzuje od roku szkolnego 2017/2018

dla liceum og·lnoksztaġcŌcego

dla technikum

obowiŌzujŌ od roku szkolnego 2019/2020

Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych

Doradztwo zawodowe minimum 10 godzin w czteroletnim cyklu nauczania

Doradztwo zawodowe minimum 10 godzin  w trzyletnim cyklu nauczania

Doradztwo zawodowe minimum 10 godzin  w piňcioletnim cyklu nauczania



Doradztwo zawodowe w roku 2017/2018

Art. 292. 1. W roku szkolnym 2017/2018 zajőcia z zakresu doradztwa zawodowego, 

o kt·rych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy ðPrawo oťwiatowe, sŌ realizowane 

w oparciu o program przygotowany przez nauczyciela realizujŌcego te zajőcia 

i dopuszczony do uűytku przez dyrektora szkoġy, po zasiőgniőciu opinii rady pedagogicznej.

Zgoda Kuratora OŜwiaty na zatrudnienie wyznaczonego przez dyrektora nauczyciela 

bez kwalifikacji realizujŃcego zadania doradcy zawodowego

SZKOĠA PODSTAWOWA

Klasa VII Klasa VIII

Doradztwo 

zawodowe 

minimum 10 godzin 

w roku

minimum 10 godzin 

w roku

minimum 20 godzin 

w 2-letnim cyklu nauczania

BRANŰOWA SZKOĠA  I STOPNIA

Doradztwo zawodowe minimum 10 godzin  w trzyletnim cyklu nauczania

Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych



10 godzin doradztwa zawodowego w szkole podstawowej w klasie VII 

(a w kolejnym roku w klasie VIII) wprowadza siő do arkusza jak zajőcia WDŰ

SP

Przykġad   rozplanowania godzin 

ðnp. jedna godzina na miesiŌc w kaűdym oddziale

Klasa VII Klasa VIII

10 h 10 h

10 h /40 tygodni 10 h /40 tygodni

0,25 h 0,25 h

Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych



10 godzin doradztwa zawodowego w branűowej szkole I stopnia 

wprowadza siő do arkusza jak zajőcia z WDŰ

Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3

4 h 4 h 2 h

4 h/40 tygodni 4 h/40 tygodni 2 h/40 tygodni

0,1 h na oddziaġ0,1 h na oddziaġ0,05 h na oddziaġ

BS I

Przykġad  1 - rozplanowanie godzin na trzy lata szkolne 

Przykġad  2 - rozplanowanie godzin na dwa lata szkolne

Klasa 1 Klasa 2 Klasa 3

0 5 h 5 h

5 h/40 tygodni 5 h/40 tygodni

0,125 h na oddziaġ0,125 h na oddziaġ

Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych



Doradztwo zawodowe w roku 2017/2018

2. Program, o kt·rym mowa w ust. 1, zawiera treťci dotyczŌce informacji 

o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz moűliwoťciach 

uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami 

zawodowymi.

www.doradztwo.ore.edu.pl

Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych

http://www.doradztwo.ore.edu.pl/


Strona internetowa projektu ĂEfektywne doradztwo edukacyjno-zawodoweò

Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych

http://www.ore.edu.pl/projekty-ue/projekty-power/efektywne-doradztwo-edukacyjno-zawodowe
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Efektywne doradztwo edukacyjno -zawodowe 

dla dzieci, mġodzieűy i dorosġych



CELE SZCZEGĎĠOWE - OBSZARY

EFEKTYWNE DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE 

DLA DZIECI, MĠODZIEŰY I DOROSĠYCH

Poznanie siebie (zasoby)

m.in.: zainteresowania, zdolnoťci i uzdolnienia, mocne strony i obszary do rozwoju, 

ograniczenia, kompetencje - wiedza, umiejőtnoťci, postawy, wartoťci, 

predyspozycje zawodowe, stan zdrowia, samoocena 

Ťwiat zawod·w i rynek pracy

m.in.: znajomoťł zawod·w i rynku pracy, umiejőtnoťł poruszania siő po nim, 

wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, poszukiwanie i 

utrzymanie pracy

Rynek edukacyjny i uczenie siő przez caġe űycie

m.in.: uczenie siő, znajomoťł systemu edukacji (formalnej, pozaformalnej), 

wyszukiwanie i przetwarzanie informacji o formach i plac·wkach ksztaġcenia, 

uczenie siő przez cale űycie

Planowanie wġasnego rozwoju i podejmowanie decyzjiedukacyjno -zawodowych 

m.in.: planowanie ťcieűki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do 

zdobywania doťwiadczenia zawodowego, i refleksji nad nim, podejmowanie i 

zmiany decyzji dotyczŌcych edukacji i pracy, udziaġ w caġoűyciowym poradnictwie 

kariery




