Program doradztwa dla szkét ponadgimnazjalnych

EFEKTY KSZTALCENIA

DZIAL TRESCI
Lp. | TEMATYCZNY/ | KSZTAECENIA/ CEL ODBIORCA g
OBSZAR TEMAT WIEDZA UMIEJETNOSCI POSTAWY
1. Samoocena/ Zainteresowania | Rozpoznawanie UCZEN Okresla, rozpoznaje swoje Analizuje, ilustruje, | Akceptuje swoje
samopoznanie zainteresowan i zainteresowania okresla zainteresowania
mozliwosci zainteresowania,
uczniow postuguje sie
nazewnictwem
charakterystycznym
dla danego
zainteresowania
RODZIC
NAUCZYCIEL
Predyspozycje rozpoznawanie UCZEN okresla, rozpoznaje swoje poréwnuje wtasne | akceptuje wtasne
zawodowe predyspozycji predyspozycje zawodowe predyspozycje z predyspozycje i
zawodowych wymaganiami grupy zawodow,
konkretnego ktérym one
zawodu/ odpowiadaja
dostosowuje swoje
predyspozycje do
grupy zawodow
RODZIC ma swiadomos¢ Wspiera rozwaj Akceptuje
zainteresowan i zainteresowan i zainteresowania i
predyspozycji zawodowych predyspozycji predyspozycje
swojego dziecka swojego dziecka zawodowe
swojego dziecka
NAUCZYCIEL definiuje predyspozycje Bada i analizuje Wspiera ucznia w

zawodowe

predyspozycje

rozpoznawaniu




charakterystyczne dla danej
grup zawodow

ucznia;
dobiera/ proponuje
predyspozycje do

predyspozycji
zawodowych.

zawodow
Zdolnosci, Okreslanie, UCZEN nazywa swoje zdolnosci, Analizuje siebie, Akceptuje siebie,
mocne i stabe wymienianie, mocne i stabe strony swoje zdolnosci, wzmachia mocne
strony, identyfikowanie poznaje swoje predyspozycje, strony, pracuje
ograniczenia zdolnosci, uwarunkowania zdrowotne, | mocne i stabe nad poprawg
psychofizyczne, | mocnych i stabych wymienia kompetencje strony, stabych stron
kompetencje stron, Rdznicuje
predyspozycji i kompetencje
ograniczen
psychofizycznych
Poznaje rodzaje
kompetencji
RODZIC
NAUCZYCIEL
Cechy poznanie cech UCZEN ma $wiadomos¢ swoich cech | interpretuje swoje | Akceptuje swoje
osobowosci, osobowaosci i charakteru i temperamentu | zachowanie przez cechy charakteru
temperament temperamentu oraz ich wptywu na pryzmat witasnych i temperamentu
ucznia funkcjonowanie spoteczne; cech charakteru i
temperamentu
RODZIC ma $swiadomos¢ cech proponuje Akceptuje cechy
charakteru i temperamentu | wykorzystanie charakteru i
swojego dziecka konkretnych cech temperament
charakteru i swojego dziecka
temperament oraz wspiera ich
swojego dzieckaw | rozwdj
Zyciu codziennym
NAUCZYCIEL nazywa i rozpoznaje cechy proponuje Akceptuje cechy
charakteru i temperament wykorzystanie charakteru i
ucznia konkretnych cech temperament
charakteru i ucznia
temperament

ucznia w zyciu




codziennym i

zawodowym
Wartosci i Poznanie wtasnego | UCZEN Definiuje, rozpoznaje, Tworzy, Kieruje sie swoim
oczekiwania systemu wartosci, identyfikuje, klasyfikuje interpretuje i systemem
waznych w wartosci. Wskazuje i opisuje | uzasadnia swéj wartosci w
planowaniu swdj zbidr/ system wartosci. | system wartosci. planowaniu
przysztosci Okresdla role przysztosci
edukacyjno- wartosci w edukacyjno-
zawodowe;. planowaniu kariery | zawodowe;.
zawodowej. Szanuje systemy
Wskazuje zwigzek wartosci innych.
pomiedzy
wartosciami a
satysfakcja z
wykonywanej
pracy.

RODZIC Ma swiadomos$é / zna Wspiera swoje Akceptuje
system wartosci swojego dziecko do dziatan system wartosci
dziecka. zgodnych z jego swojego dziecka.

systemem wartosci.

NAUCZYCIEL Rozpoznaje / zna system Proponuje dziatania | Akceptuje
wartosci ucznia. zgodne z systemem | system wartosci

wartosci ucznia. SWo0jego ucznia.
Wspiera
zachowania ucznia
zgodne z jego
systemem wartosci.
Komunikacja ksztattowanie i UCZEN Przedstawia proces Dobiera wtasciwy Docenia
interpersonalna | rozwijanie komunikowania; Rozréznia styl komunikacyjny | poprawng

umiejetnosci
komunikacyjnych

rozne style i formy
komunikowania.

Rozpoznaje btedy
komunikacyjne oraz czynniki
wspierajgce komunikowanie.

do sytuacji.
Interpretuje
sygnaty
komunikacyjne
wysytane przez
innych.

polszczyzne i
aktywnie sie nig
postuguje.




Aktywnie stucha i

dostosowuje
odpowiedz do
rozmowcy.
RODzZIC ma $wiadomos¢ istoty Wspiera dziecko
NAUCZYCIEL postugiwania sie poprawng Projektuje i dobiera | w postugiwaniu
polszczyzng i odczytywania sytuacje dajace sie poprawna
sygnatéw komunikacyjnych szanse uczniowi polszczyzng i
podczas interakcji z drugim rozwijanie rozwija
cztowiekiem. umiejetnosci wrazliwosé na
komunikacyjnych. sygnaty
komunikacyjne
ptynace od
innych ludzi.
Kultura osobista | - zgtebia zasady UCZEN - wymienia elementy -Swiadomie - docenia
savoir-vivru wizerunku pracownika ksztattuje swaj znaczenie
- poznaje elementy -zna zasady dobrego wizerunek do dobrego
wygladu zachowania w réznych sytuacji i miejsca wizerunku i
zewnetrznego i sytuacjach -stosuje zasady stosowania zasad
wizerunku dobrego savoir-vivre
pracownika zachowania w - Swiadomie
relacjach z innymi przestrzega norm
obowigzujgcych
w danej
spotecznosci i w
danym miejscu
RODZIC
NAUCZYCIEL
Poszukiwanie | Charakterystyka | znajomos¢ UCZEN wskazuje branze o dokonuje wyboru docenia zycie w
informacji lokalnego i lokalnego rynku najwiekszym potencjale zrédta informacjio | wojewédztwie
regionalnego pracy oraz rozwoju w regionie; lokalnym i pomorskim ze

rynku pracy -
trendy na rynku
pracy w oparciu
o branze o

obecnych trendéw

okresla cechy i trendy
lokalnego rynku pracy;

regionalnym rynku
pracy;

taczy informacje o
branzach o

wzgledu na
rozwijajace sie
branze i rynek
pracy




najwiekszym

najwiekszym

potencjale potencjale rozwoju
rozwoju w W regionie z
regionie cechami rynku
pracy
RODZIC
NAUCZYCIEL
Informacja - poznaje oferte UCZEN - poznaje ogdlnei - wyszukuje oferty | - faczy wiedze o
kierunkach edukacyjng szczegbdtowe zasady ksztatcenia interesujacych go
ksztatcenia wybranych uczelni, rekrutacji na wybrane interesujacych go kierunkach z
(oferta szkot policealnych, kierunki placowek réznych zrédet
edukacyjna) innych form - poznaje charakterystyke - poréwnuje oferte | - podejmuje
ksztatcenia wybranych kierunkow edukacyjng réznych | decyzje o
ksztatcenia placowek wyborze
- analizuje oferty kierunku
edukacyjne dalszego
- dokonuje wyboru | ksztatcenia
interesujacej go
oferty ksztatcenia
RODZIC
NAUCZYCIEL
Informacja o Zdobycie wiedzy i UCZEN Wymienia instytucje rynku Stosuje wiedze nt. Akceptuje

instytucjach
rynku pracy i
zakresach ich
dziatalnosci w
zakresie
doradztwa
zawodowego i
posrednictwa

pracy

umiejetnosci
poruszania sie po
rynku pracy,
korzystania z ustug
instytucji, ktore
moga by¢
pomocne w
znalezieniu i
utrzymaniu pracy.

pracy (WUP - CIliPKZ, Eures,
OHP — CeiPM, MBP, MCK,
PUP, PIP).

Zna zakres ustug
Swiadczonych przez
instytucje rynku pracy.
Wie, gdzie sg zlokalizowane
instytucje rynku pracy
najblizej swojego miejsca
zamieszkania.

Zna przystugujgce prawa,
jako absolwenta i osoby
poszukujgcej pracy.

instytucji rynku
pracy.

Ocenia swoje
mozliwosci na
rynku pracy.

Umie skorzystac z
pomocy instytucji
rynku pracy
Upomina sie o
przystugujace mu
prawa, jako
absolwenta i osoby
poszukujgcej pracy

obowigzujgce
prawa na rynku
pracy.

Dokonuje analizy
swoich
dotychczasowych
poszukiwan
pracy.
Podejmuje
wyzwanie
samodzielnego
poszukiwania
pracy i brania




Wie, gdzie zdoby¢
informacje o mozliwosci i
warunkach pracy w UE.

sprawy we
,wtasne rece”.
Przekonuje sie,
ze moze
skorzystac z
przystugujace;j
mu pomocy i
merytorycznego
wsparcia ze
strony instytucji
pracy.

RODZIC
NAUCZYCIEL
Charakterystyka | Charakteryzowanie | UCZEN Przedstawia wybrane llustruje Docenia
wybranych wybranych zawody. Wskazuje poszczegdlne znaczenie
zawodow zawodow. niezbedne predyspozycje zadania zawodowe | wybranych
zawodowe w danym charakterystyczne zawoddw na
zawodzie. dla danego rynku pracy.
zawodu.
Dobiera zawody
pokrewne.
Charakterystyka RODZIC Prezentuje, przedstawia Postuguje sie Podejmuje
wtasnego wtasny zawdd/stanowisko terminologia wyzwanie —
zawodu/ pracy. fachowa dla rodzic jako
stanowiska swojego zawodu. przedstawiciel
pracy. Uzasadnia potrzebe | zawodu
wykonywania
witasnego zawodu.
NAUCZYCIEL
Zrédta - poznanie réznych | UCZEN - identyfikuje Zrodta - poréwnuje zrédta | - docenia
informacji zrédet informacji dotyczace informacji informacji wartosé
edukacyjno — edukacyjno — edukacyjno — zawodowej edukacyjno — informacji
zawodowej zawodowej - wymienia zrédfa informacji | zawodowej edukacyjnych i
- ocena edukacyjno — zawodowej - ocenia zawodowych
przydatnosci - wskazuje przydatne zrédta | przydatnosé zawartych w




informacji
edukacyjnych i
zawodowych
zawartych w
réznych zrédtach

informacji edukacyjno —
zawodowej

informacji
edukacyjnych i
zawodowych
zawartych w
réznych zrédtach

odpowiednich
Zrédtach

- tgczy wiedze z
réznych zrédet

- akceptuje
koniecznos¢
zapoznania sie z
zasobami wiedzy
zamieszczonych

w réznych
zrédtach
RODZIC
NAUCZYCIEL
Podejmowanie | Proces ksztattowanie UCZEN ma $wiadomos¢ znaczenia dokonuje akceptuje swoje
decyzji podejmowania umiejetnosci podejmowanych decyzji wiasciwych wybory ijestz
decyzji podejmowania edukacyjnych i zawodowych | wybordw; nich dumny
edukacyjnych i decyzji na funkcjonowanie na rynku | podejmuje
zawodowych edukacyjnych i pracy adekwatne decyzje
zawodowych edukacyjne i
zawodowe
RODZIC wspiera dziecko/
NAUCZYCIEL stwarza sytuacje do | ucznia w
podejmowania podejmowaniu
przez ucznia decyzji | decyzji i
zaréwno akceptuje
indywidualnych jak | dokonywane
i grupowych przez niego
wybory
Tworzenie Przygotowanie, UCZEN Definiuje pojecia: plan Analizuje, Akceptuje
planu kariery w | opracowanie planu kariery, edukacja interpretuje i koniecznos¢

kontekscie
uczenia sie
przez cate zycie

kariery w
perspektywie
edukacji
catozyciowej.

catozyciowa, podstawowe
pojecia rynku pracy.
Wskazuje uwarunkowania,
ktére majg wptyw na
koniecznosé¢ edukacji

opisuje trendy,
procesy i zjawiska
ksztattujgce runek
pracy. Postuguje sie
pojeciami. Tworzy

uczenia sie przez
cate zycie.
Docenia
znaczenie
edukacji




catozyciowej. Zna

plan kariery w

catozyciowej jako

oczekiwania wspétczesnych | oparciu o wtasne sposobu na
pracodawcow, trendy, zasoby i osiggniecie
procesy i zjawiska mozliwosci w sukcesu i
ksztattujgce rynek pracy. perspektywie satysfakcji w
Wymienia kompetencje edukacji zyciu.
kluczowe, rozpoznaje wtasne | catozyciowe;j.

zasoby.

RODZIC Zna plan kariery swojego Wspiera swoje Akceptuje
dziecka i zasoby wtasne, na dziecko w wybory i plan
ktdrych opiera swoje plany. | tworzeniu planu kariery swojego

kariery w oparciu o | dziecka.
zasoby wiasne.

NAUCZYCIEL Zna plany kariery swoich Wspiera uczniow w | Akceptuje
uczniow. budowaniu planu wybory i plan

kariery, organizuje, | kariery swoich
pomaga, tworzy uczniéw.
sytuacje, ktore
pozwalajg na
doprecyzowanie
swoich plandw.
Realizowanie Sciezki - poznanie réznych | UCZEN - przedstawia mozliwe - potrafi - akceptuje
decyzji edukacyjne Sciezek Sciezki edukacyjne zaplanowa¢ wtasng | koniecznosc
edukacyjno - edukacyjnych - wymienia elementy Sciezke edukacyjng | zaplanowania
zawodowych - zaplanowanie konieczne do zaplanowania | - poréwnuje rézne | witasnej Sciezki
wtasnej sciezki Sciezki edukacyjnej Sciezki edukacyjne | edukacyjnej
edukacyjnej -rozpoznaje bariery
pojawiajace sie podczas
planowania sciezki
edukacyjnej
RODZIC
NAUCZYCIEL
Metody i Poszerzanie UCZEN Identyfikuje metody Dokonuje wyboru Docenia
techniki wiedzy na temat zdobycia doswiadczenia przedsiewzie¢, znaczenie
poszukiwania rynku pracy. zawodowego (staze, instytucjii firm, do | kontaktow




pracy Zapoznanie z wolontariat) ktorych zadan prywatnych w
technikami i nalezy poszukiwaniu
metodami pracy posrednictwo pracy

pracy.
Planuje
samodzielne
poszukiwanie
pracy.
RODZIC
NAUCZYCIEL

Autoprezentacja | Budowanie obrazu | UCZEN Definiuje pojecie, Okreéla swoje cele i | Docenia role
wiasnej osoby, identyfikuje ptaszczyzny, swoj potencjat. autoprezentacji
wiasnego opisuje sytuacje, w ktorych Swiadomie tworzy na réznych
wizerunku na ma miejsce autoprezentacja. | wizerunek wtasnej | ptaszczyznach.
roznych Wyrdznia i okresla elementy, | osoby na réznych Akceptuje
ptaszczyznach np. formy autoprezentacji. ptaszczyznach. koniecznos¢
zawodowej, Przewiduje stosowania zasad
spotecznej, sytuacje, w ktérych | autoprezentacji
osobistej itp. autoprezentacja ma | w réznych

miejsce. sytuacjach,
dostosowanej do
swoich plandw.
RODZIC
NAUCZYCIEL Ma swiadomos¢ znaczenia Wspiera uczniéw w | Docenia role
dla ucznidow autoprezentacji | dziataniach autoprezentacji
W Zyciu na réznych stuzacych na réznych
ptaszczyznach. budowaniu obrazu | ptaszczyznach.
wiasnej osoby.
Organizuje zajecia
ze specjalistami w
tym zakresie.

Dokumenty - zna zasady UCZEN - poznaje podstawowe - potrafi napisac - - akceptuje

aplikacyjne konstruowania dokumenty aplikacyjne: CVi | CVilist koniecznos¢
dokumentéw list motywacyjny oraz ich motywacyjny samodzielnego

aplikacyjnychi

konstrukcje

- analizuje i wybiera

napisania




- zZwraca uwage na
tres¢ i forme
wypowiedzi

sprzyjajgce wywotaniu
dobrego wrazenia na
rozméwcy

najczesciej
stawiane pytania w
czasie rozmowy

- wykorzystuje
zasady
autoprezentacji

- radzenie sobie w
sytuacjach
stresowych

pisze wiasne CV i informacje do dokumentéw
list motywacyjny dokumentéw
aplikacyjnych
RODzIC
NAUCZYCIEL
Rozmowa - potrafi UCZEN - zna zasady przygotowania - przygotowuje sie - docenia
kwalifikacyjna przygotowac sie do sie do rozmowy z przysztym | do rozmowy znaczenie
rozmowy pracodawcg kwalifikacyjnej przygotowania
kwalifikacyjnej - poznaje czynniki - analizuje sie do rozmowy

- akceptuje
okolicznosci,
przebieg i efekt
rozmowy

- kreowanie
postawy
aktywnej

Program zostat przygotowany przez zespot doradcéw zawodowych powotanych przez CEN w

Gdansku, w ramach projektu ,Sieci wsparcia dla szkét w zakresie doradztwa edukacyjno-

zawodowego...”.
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