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Wprowadzenie

Zgodnie z art. 292 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajqce ustawe — Prawo
oswiatowe® w roku szkolnym 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktdrych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 7 Ustawy — Prawo oswiatowe, sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela realizujgcego te zajecia i dopuszczony do uzytku przez dyrektora

szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

Zgodnie z ustawg program powinien zawierac tresci dotyczace informacji o zawodach, kwalifikacjach
i stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i predyspozycjami zawodowymi — a zatem informacje edukacyjno-zawodowe, informacje dotyczace

rynku pracy i informacje dotyczgce samopoznania.

Rysunek 1. Rodzaje informacji w programie doradztwa

Informacje )
dotyczace Informacje
samopoznania edukacyjno-
zawodowe

Informacje dotyczace
rynku pracy

! Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.).
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Cele programu

Celem doradztwa zawodowego w branzowej szkole | stopnia (BS 1) jest przygotowanie uczniéw do
odpowiedzialnego planowania sciezki swojej kariery i trafnego podejmowania decyzji dotyczacych

rozwoju zawodowego.

Cele ogdlne programu:

. poznawanie samego siebie;

. analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

. poszerzanie wtasnej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
. ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

o rozwijanie umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.

W programie ujete zostaty réwniez cele szczegdétowe w poszczegdlnych obszarach®:

W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

. rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

. charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy;

) okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wtasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich realizacji.

W obszarze SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY uczen:

. wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody;

J definiuje drogi zdobycia wybranych zawodow;

. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

J konfrontuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow.

W obszarze RYNEK EDUKACYJNY uczen:

. charakteryzuje strukture systemu edukac;ji;

2Koncepcje; obszaréw celéw szczegétowych zaczerpnieto z programéw preorientacji i orientacji zawodowe] oraz
doradztwa zawodowego przygotowywanych w projekcie ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci,
mitodziezy i dorostych”.
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. analizuje oferty szkolnictwa pod katem mozliwosci dalszego ksztatcenia;

] okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

W obszarze PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU uczen:

. okresla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie wtasnych zasobow;
] planuje sciezke kariery, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréw;
J identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

Metody wykorzystywane w scenariuszach

W przygotowanych scenariuszach zaje¢ zaproponowano zastosowanie aktywnych metod nauczania.
Pozwalajg one uczniom na rozwazanie, wycigganie wnioskdw, rozwijanie kompetencji
komunikacyjnych i wspdétprace w grupie. Popetnianie btedéw oraz ich poprawianie w oparciu
o szczegbétowg analize stanowi istotng cze$é procesu edukacyjnego. W celu uatrakcyjnienia zajeé,
a takze podniesienia energii grupy mozna wykorzystaé elementy gamifikacji, np. przygotowanie quizu
w programie Kahoot lub Mentimeter. Quiz moze stanowi¢ np. element wprowadzajacy do zajec¢ lub

utrwalajacy zdobytg przez uczniéw wiedze.

Przydatne linki:

o https://www.youtube.com/watch?v=0iGWbOvANeg — film instruktazowy pokazujgcy, jak
przygotowac quiz w programie Kahoot;

. https://www.youtube.com/watch?v=RBs3400Uf2w — film instruktazowy pokazujacy, jak
przygotowac quiz w programie Kahoot ;

. https://www.mentimeter.com/how-to — instrukcja zaktadania konta w programie

Mentimeter.

Proponowane metody pracy:

. analiza przypadku,
. ankieta,

. autoprezentacja,
o burza moézgow,
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. ¢wiczenia grupowe,

] dyskusja problemowa,

. kwestionariusz,

. lekcja odwrdcona,

. mini-wyktad,

. ocena pracy grupowej,

. plakat,

. rozwigzywanie problemow,
. skojarzenia,

. odwrécony cel.

MOGE — CHCE — POTRZEBA

Program zostat przygotowany w oparciu o model ,moge — chce — potrzeba”. Pierwsza grupa
scenariuszy nalezgcych do kategorii ,moge” zawiera informacje o umiejetnosciach, uzdolnieniach
i talentach ucznia, druga czes¢ - zatytutowana ,chce” - daje wiedze o pragnieniach,
zainteresowaniach, planach i marzeniach mtodziezy. Ostatnig sktadowag programu stanowig
scenariusze ukierunkowane na to, czego uczniom ,potrzeba”, zostaty w nich zamieszczone éwiczenia
dotyczace rynku pracy, uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych, trendéw w polityce zatrudnienia.
Zakres tresci w programie odpowiada potrzebom i mozliwo$ciom ucznidw branzowej szkoty | stopnia.
W proponowanych scenariuszach duzo miejsca poswiecono pracy w grupie, gdyz jest to jedna

z najbardziej poszukiwanych przez pracodawcéw kompetenc;ji.

Opis zakladanych efektow ksztalcenia

W zakresie wiedzy uczen:

. postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;

J identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

. wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;

. wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w rdznych rolach

zawodowych i spotecznych.
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W zakresie umiejetnosci uczen:

L rozwija swoje zainteresowania;

. wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego, aby trafnie okresli¢ swoje
predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

. samodzielnie lub z pomoca doradcy planuje dalszg Sciezke rozwoju zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych uczen:

. skutecznie wspétpracuje z kolegami w zespole;

. przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania innych
ludzi;

. rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowe;.

Tematy zajec

Czas przeznaczony
L.P. Temat zajec Blok tematyczny
na realizacje
1. | Poznaje siebie 1h
2. | Moje zdolnosci 1lh Samopoznanie
3. | Korzysci z pracy w grupie 1h
4. | Moja przysztos¢ zawodowa 1lh Informacje
edukacyjno-
5. | Co wptywa na kariere zawodowg? 1h
zawodowe
6. | Udana rozmowa kwalifikacyjna 1lh
7. | Temperament a wybér zawodu 1lh
. - Rynek pracy
8. | Skuteczne poszukiwanie pracy 1h
9. | Jestem przedsiebiorczy! 1h
10.| Firma w praktyce 1h

Zajecia zostaty potgczone w bloki tematyczne obejmujace: samopoznanie, informacje edukacyjno-

zawodowe oraz rynek pracy. Blok ,,Samopoznanie” sktada sie z zaje¢ dotyczgcych odkrywania swoich
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mocnych stron, umiejetnosci, potencjatu zawodowego i kompetencji w zakresie wspodtpracy
grupowej. W czasie realizacji bloku ,Informacje edukacyjno-zawodowe” uczniowie dowiedza sie,
w jakich szkotach mogga kontynuowaé nauke po ukoriczeniu BS I, zaplanujg swoje cele zawodowe oraz
przeanalizujg czynniki majgce wptyw na rozwdj kariery zawodowej. Trzeci blok zaje¢ — ,,Rynek pracy”
— obejmuje najwiecej, bo az pie¢ jednostek lekcyjnych. Wynika to z potrzeb ucznidw, ktorzy juz
w trakcie nauki szkolnej beda mieli kontakt z pracodawcy (w trakcie realizacji praktycznej nauki
zawodu), a nierzadko tuz po jej ukoniczeniu rozpoczng witasng dziatalno$¢ gospodarczg. W tym bloku
umieszczone zostaty tematy wigzace sie z: poprawng autoprezentacjg na rozmowie kwalifikacyjnej,
umiejetnym wyszukiwaniem ofert pracy, diagnoza wtasnego temperamentu zawodowego oraz

przedsiebiorczoscia.
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SCENARIUSZ 1

TEMAT: Poznaje siebie

Cel ogdlny:
e rozwdj samowiedzy;
e ugruntowanie poczucia wtasnej wartosci;

e integracja grupy.

Cele szczegdtowe:
Uczen:
e identyfikuje znaczenie samopoznania w rozwoju cztowieka;
e rozwija Swiadomos¢ posiadanych zasobéw i mocnych stron;
e analizuje cechy osobowosciowe kolegédw z klasy i usSwiadamia sobie wage rdznic

indywidualnych.

Metody pracy:
e dyskusja problemowa,

e ¢wiczenie grupowe.

Srodki dydaktyczne:
e komputer, rzutnik, prezentacja multimedialna,
e flipchart; papier do flipcharta,
e pisaki/przybory do pisania,
e Lista Jestem... —zatgcznik nr 1,

e arkusz ¢wiczenia Moje cechy — zatgcznik nr 2.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.

Proponowane sytuacje dydaktyczne:

10
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1. Wprowadzenie do tematu zajeé
Nauczyciel rozpoczyna zajecia, kierujac do ucznidow pytanie: Czy kazdy z Was dobrze zna samego
siebie? Nastepnie moderuje dyskusje na temat, jak wazne jest poznanie siebie — swoich mocnych
stron, zalet, cech charakteru i uzdolnien w kontekscie planowania kariery zawodowej. Wyniki

dyskusji warto zapisac na flipcharcie, zeby byty widoczne dla catej klasy.

2. Cwiczenie grupowe Lista Jestem...
Nauczyciel rozdaje uczniom karte c¢wiczenia Lista jestem — zatacznik nr 1. Prosi uczniow
o wypetnienie arkusza, zaznaczajac, ze powinni skupic¢ sie wyfacznie na pozytywach, podkreslajgc
swe mocne strony. Jezeli sprawia im trudnos$¢ samodzielne opisanie swoich cech i umiejetnosci,
mogqy skorzystaé z listy pomocniczej Moje cechy — zatacznik nr 2. Ze stworzonego katalogu
wtasnych cech, kazdy z uczniéw ma za zadanie wybraé pie¢ najwazniejszych, takich ktére opisujg
go najtrafniej. Uczniowie t3cza sie w grupy 4—6 osobowe. Poréwnujg wypisane przez siebie cechy.

Czy kazdy z grupy wypisat to samo? Z czego to moze wynikac?

Cwiczenie grupowe taricuch talentéw

Nauczyciel rozdaje uczniom po jednym pasku kolorowego papieru dtugosci ok. 20 cm — z prosbg,
aby kazdy wypisat na nim jedng ceche, umiejetno$é wymieniong w poprzednim zadaniu, ktéra jest
szczegolnie dla niego wazna, najlepiej go okresla. Chetni uczniowie opowiadajg kolejno o swoich
talentach, umiejetnosciach i cechach. W trakcie opowiadania f3czg otrzymane paski papieru tasmga
klejgca i przekazujg kolejnej osobie. Wynikiem ¢wiczenia jest dtugi faricuch umiejetnosci

jednoczacych wszystkich uczniow w klasie.

3. Dyskusja grupowa: chetni uczniowie na forum klasy dzielg sie spostrzezeniami dotyczacymi
wykonanego ¢wiczenia. Nauczyciel moze dodatkowo poprosi¢ uczniow o odpowiedz na pytania:

Dlaczego wybraliscie te, a nie inne okreslenia? Od czego mogg zaleze¢ odpowiedzi?

Bibliografia, netografia:
e Rudko J., (2015), Kim jestem? Scenariusz zaje¢ wychowawczych, Bielsk Podlaski,
https://www.google.pl/search?q=%E2%80%A2+Kim+jestem%3F+Scenariusz+zaj%C4%99%C4
%87+wychowawczych&rlz=1C1GGRV_enPL751PL752&0q=%E2%80%A2+Kim+jestem%3F+Sce

11
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nariusz+zaj%C4%99%C4%87+wychowawczych&aqs=chrome..69i57.756j0j8&sourceid=chrome
&ie=UTF-8 [dostep: 7 czerwca 2017 r.];

www.edukator.ore.edu.pl/265 [dostep: 7 czerwca 2017 r.].

12
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Zalacznik nr 1 Lista Jestem?

Napisz co najmniej 20 zdan zaczynajacych sie od stowa ,jestem”. Odpowiadaj samodzielnie, nie ma

lepszych i gorszych odpowiedzi. Kazda odpowiedz jest dobra, jesli méwi o Tobie.

1. J OO M e e et et ettt et b e b ee e et eea e sateeabe s eae et ee e sae et e nees
2. JESTOIM et e ettt e e b et eb b s et see she et e e et et e sheeat et e et en e e ee et eaes
3. J OO M e e et e et et et et b et e et aaetea e eaeeeabe b et ee st sae e e bennees
4. 81 o o OSSPSR USRS
5. JE S B IM e e et e et et et et b et ee e sae et saeeeabenhe et ee e sae et e ntes
6. J OO M e e et et et et et et b et e et saetea e saeeenbe b et ee st sae e s e nees
7. J O IM ettt et e e et s he et e e sae et saeeen b e eaeee e et sae e s e nees
8. J OO B IM e e et et et e st et she et e et saeeea e saeeenbe b et e et sae et e nees
9. 8T o o SRS TP O RO PSRRI
10 =2 =T o o FO TSSOSO SRR
11 J O S M e e et st et e et et et b et ee e et et eae e s beeae et e et sae e s e neas
12 =2 <] o o FO TSSOSO ORI
13 J O S M e e ettt sttt et et bt bt e e eat et eae e s be e st e et sae e s e neas
14. =2 (=T o o FO OO SRR
15. =2 =T o o FO TSROSO SRR
16. J O S M e et et et e e et et bt b b e e et et eaeeeabe s ehe et e et sae e s e ees
17. =Ty = o TSSO USSP
18. J O M et e et et et e e et et b e b ee e et et et e eabeeaeeeee e sae e s e neas
19. JES O et e e e et r b s et e she et et es et e sheenteae e e e en e et nee enes
20. J B M e ettt ettt et e et ettt b b ee e et et et e eabe ehe et ee e sae e s e ees
> Rudko J, (2015), Kim jestem? Scenariusz zajec wychowawczych, Bielsk Podlaski,

https://www.google.pl/search?q=%E2%80%A2+Kim+jestem%3F+Scenariusz+zaj%C4%99%C4%87+wychowawczych&rlz=1
C1GGRV_enPL751PL752&0q=%E2%80%A2+Kim+jestem%3F+Scenariusz+zaj%C4%99%C4%87+wychowawczych&aqs=chro
me..69i57.756j0j8&sourceid=chrome&ie=UTF-8 [dostep: 7 czerwca 2017 r.];

13
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Zalacznik 2 Moje cechy

akceptowanie odmiennych pogladdéw przewodzenie w grupie

ambicja

asertywnosc¢

che¢ pomagania innym
cierpliwosé

dazenie do celu
dociekliwos¢
doktadnosé i precyzja
komunikatywnos¢
konsekwencja w dziataniu
kreatywnosc¢

logiczne wnioskowanie
lojalnos¢

tagodnos¢
obowigzkowos¢
odpowiedzialnos¢

odwaga

okazywanie szacunku innym

opanowanie
operatywnos¢
opiekunczosé
otwartosé
pewnosc siebie
poczucie humoru
porzadek i czystosc
pracowitos¢
praktycznos¢
prawdomownosé

przedsiebiorczos¢

punktualnos¢

racjonalne gospodarowanie pieniedzmi
radzenie sobie ze stresem
rozumienie potrzeb innych
rzetelnosc

serdecznosc

skuteczne przekonywanie
spokdj i opanowanie
spostrzegawczos$é
stanowczos$¢

starannos¢

sumiennosé

swoboda podczas wystgpien publicznych

szybka adaptacja

szybkie podejmowanie decyzji
tolerancja

troskliwosé

uczciwosé

uczynnosé

umiejetnosé pracy w grupie
uwazne stuchanie

whnikliwa obserwacja
wrazliwosé

wyobraznia

wytrwatos¢ i upor
zaangazowanie
zdecydowanie w podejmowaniu decyzji

zdyscyplinowani

14
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SCENARIUSZ 2

TEMAT: Moje zdolnoSci

Cel ogdlny:

analiza potencjatu zawodowego uczniéw;

rozwiniecie przez ucznidw wiedzy oraz Swiadomosci na temat wtasnych uzdolnien i talentéw;

podniesienie poczucia wiasnej wartosci poprzez poznawanie osobistego potencjatu.

Cele szczegdtowe:

Uczen:

identyfikuje swoje mocne strony;
okresla posiadane przez siebie uzdolnienia, zainteresowania i atuty;
porzadkuje informacje na swéj temat;

wycigga wnioski dotyczace zréznicowania zdolnosci kolegdéw z klasy.

Metody pracy:

dyskusja problemowa,
¢wiczenie grupowe,

test wyboru.

Srodki dydaktyczne:

komputer, rzutnik, prezentacja multimedialna,

flipchart, papier do flipcharta,

pisaki/przybory do pisania,

kwestionariusz Testu inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera — zatgcznik nr 1 — w formie
wydruku dla kazdego z uczniow,

szczegbtowy opis poszczegdlnych skal testu Rodzaje inteligencji — zatacznik nr 2 — wydruk dla

nauczyciela.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.
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Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Test inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera
Wstep teoretyczny: nauczyciel prezentuje koncepcje Howarda Gardnera dotyczgcg o$miu rodzajow
inteligencji. Uczniowie otrzymujg kwestionariusz i wypetniajg go wedtug instrukcji. Nauczyciel
omawia z uczniami wyniki testu. Nauczyciel prezentuje opisy o$Smiu rodzajow inteligencji oraz
mozliwosci dalszego ich rozwoju, wspdlnie z uczniami zastanawia sie, w jakich zawodach konkretne

z nich sg przydatne.

2. Pytania ewaluacyjne
Prowadzacy prosi chetnych uczniow o odpowiedZ na pytania podsumowujgce, np.: Czy uzyskane
wyniki pomogg Ci w uporzadkowaniu wiedzy na temat swoich umiejetnosci oraz w planowaniu

dalszej drogi zawodowe;j? Jakie refleksje z dzisiejszych zaje¢ beda dla ciebie pomocne?

3. Wskazéwki dla nauczyciela
Wyniki testu warto zapisa¢ — np. na tablicy wformie wykresu kotowego Iub stupkowego
prezentujgcego zdolnosci catej klasy. Jesli ,mapa zdolnosci klasowych” zostanie zapisana na papierze
do flipcharta, mozna zawiesi¢ jg w sali jako plakat przypominajgcy mocne strony klasy lub

zaprezentowac rodzicom podczas zebrania.

Uwaga: niektdrzy uczniowie mogg odebra¢ pewne pytania jako zbyt osobiste, np.: Czego sie dzi$
dowiedziates o sobie? Czy dowiedziates$ sie czegos nowego na temat kolegdéw z klasy? — nauczyciel nie
powinien wymagac¢ odpowiedzi od kazdego ucznia, a jedynie od oséb chetnych (co moze w rezultacie
zachecié innych). Jesli ktérys z uczniéw chciatby szczegétowo omodwic¢ wyniki testu, warto poleci¢ mu
indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym pracujgcym np. w szkole lub poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

Bibliografia, netografia:
Kwestionariusz Testu uzdolnien wielorakich:
e https://sp139warszawa.edupage.org/files/kwestionariusz_uzdolnien_gardnera(1).pdf
[dostep: 7 czerwca 2017 r.];

e lokonarski.zambrow.edu.pl/szok_pliki/typy_inteligencji.rtf [dostep: 7 czerwca 2017 r.];
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Koncepcja Howarda Gardnera:

e www.edulider.pl/.../koncepcja-inteligencji-wielorakich-wedlug-howarda-gardnera [dostep:
7 czerwca 2017 r.];

e https://www.ore.edu.pl/materialy-do-pobrania/category/252-test-uzdolnie-
wielorakich?download=3086:diagnoza-i-wspomaganie-w-rozwoju-dzieci-uzdolnionych.-test-
uzdolnie-wielorakich-i-materialy-dydaktyczne [dostep: 10 czerwca 2017 r.];

e Miedzy szkotq, a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych, Difin 2012,

http://tiny.pl/glct4 [dostep: 6 czerwca 2017 r.].
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Zalacznik 1 Test inteligencji wielorakiej Howarda Gardnera®

Kwestionariusz do badania wielorakich typdw inteligencji jest szybkim sposobem okreslenia rozktadu
poszczegdblnych z nich wsrdd uczniéw twojej klasy. Moze by¢ wykorzystany jako pomoc w rozwijaniu

wiasnych mozliwosci i potencjatu.

Wypetnij ponizszy kwestionariusz, przypisujgc wartos¢ liczcbowa kazdemu stwierdzeniu, ktére Twoim

zdaniem jest prawdziwe w odniesieniu do Ciebie.

e Jesli w petni sie z nim zgadzasz, wstaw cyfre 5.
e Jezeli sadzisz, ze nie masz z nim nic wspdlnego, wstaw O.

e Uzyj cyfr od 0 do 5, aby okresli¢ stopien prawdziwosci poszczegdlnych stwierdzen.

Wyniki wpisz w odpowiednie pola dla kazdego typu inteligencji, a nastepnie wypetnij Kofo inteligencji

wielorakiej.

Pod numerem stwierdzenia wpisz liczbe Suma punktéw
Typ inteligencji
przyznanych punktéw
5 9 19 20
Lingwistyczna
Matematyczno- 6 11 22 28
logiczna
Wizualno- 2 12 18 24
przestrzenna
Muzyczna 4 10 17 27

4 Opracowanie wiasne na podstawie: www.ppp5katowice.pl, lokonarski.zambrow.edu.pl [dostep: 7 czerwca 2017 r.].
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Interpersonalna 3 8 13 23
Intrapersonalna 7 15 16 26
Kinestetyczna 1 14 21 25

Test inteligencji wielorakiej

Instrukcja:
5 — W petni zgadzam sie z tym stwierdzeniem.
0 - To stwierdzenie zupetnie do mnie nie pasuje.

1. Posiadam uzdolnienia manualne.

2. Posiadam dobre wyczucie kierunku.

3. Posiadam umiejetnos¢ rozwigzywania sporéw miedzy przyjaciotmi.

4. tatwo zapamietuje stowa piosenek.

5. Potrafie w prosty sposdb wyjasnic trudne zagadnienia.

6. Robie wszystko krok po kroku.

7. Dobrze znam samego siebie i rozumiem, dlaczego postepuje tak, a nie inacze;j.

8. Lubie ¢wiczenia grupowe i spotkania towarzyskie.

9. Dobrze ucze sie, stuchajgc wyktadow i wywodow innych ludzi.

10. Stuchajgc muzyki, doznaje zmian nastroju.

11. Lubie krzyzéwki, tamigtéwki i problemy logiczne.

12. Tablice, zestawienia i pomoce wizualne odgrywajg dla mnie wazng role podczas uczenia sie. ............
13. Jestem wrazliwy na nastroje i uczucia otaczajgcych mnie ludzi.

14. Najlepiej ucze sie, kiedy musze wzigc sie w garsc i zrobi¢ cos samodzielnie.

15. Zanim zechce sie czego$ nauczy¢, musze ocenic, jakg bede miat z tego korzysc.

16. Podczas nauki i rozmyslan lubie spokdj i samotnosé.

17. Potrafie ustyszeé poszczegélne instrumenty w ztozonych utworach muzycznych.

18. tatwo przychodzi mi wywotanie w wyobrazni zapamietanych i wymyslanych obrazow.

19




19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
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Posiadam bogaty jezyk i potrafie sie nim postugiwac.

Lubie robié notatki.

Posiadam dobre poczucie rGwnowagi i lubie ruch fizyczny.

Potrafie dostrzegac strukture przedmiotdw i zwigzki miedzy réznymi rzeczami .
Potrafie pracowac w zespole i korzystac z cudzych doswiadczen.

Jestem dobrym obserwatorem i czesto zauwazam rzeczy uchodzace uwadze innych.
Czesto bywam niespokojny

Lubie pracowac lub uczy¢ sie niezaleznie od innych.

Lubie komponowa¢ muzyke.

Potrafie radzic¢ sobie z liczbami i problemami matematycznymi.
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Zalacznik 2 Koto inteligencji wielorakiej

Woisujac uzyskane wyniki na okregach w polach odpowiadajgcych poszczegdlnym typom inteligencji
— poprzez zaciemnianie pol o najwyzszych wynikach, otrzymasz graficzny obraz rozktadu swoich

typdéw inteligencji zgodnie z teorig Howarda Gardnera.

matematyczno-logiczna

wizualno-przestrzenna
lingwistyczna

5\ 10 15\ 20

intrapersonalna
muzyczna

interpersonalna

kinestetyczna
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Zalacznik 3 Rodzaje inteligencji

Siedem rodzajéw inteligencji Gardnera to pogrupowane zdolnosci. Autor opisat je nastepujgco:

1. Lingwistyczna — umiejetno$¢é postugiwania sie jezykiem, wzorami i systemami oraz nasladowania
innych zachowan jezykowych, uczenie sie poprzez pisanie, czytanie, dyskusje, uwazne stuchanie.
Jak jg rozwinaé?

e duzo przemawia¢, opowiada¢, bra¢ udziat w publicznych dyskusjach;
e czyta¢, pisaé, przeprowadzac wywiady;
e rozwigzywac gry stowne, ortograficzne, krzyzéwki, bawic sie w zabawy jezykowe.
Osoby o wysokiej inteligencji lingwistycznej najchetniej wybieraja zawody: pisarza, poety,

dziennikarza, filologa, jezykoznawcy. Sg dobrymi méwcami i negocjatorami.

2. Matematyczno-logiczna - umitowanie precyzji oraz myslenia abstrakcyjnego
i ustrukturalizowanego, operowanie symbolami przy opisie konkretnych obiektéw, wczesne
postugiwanie sie pojeciami liczby, czasu, ilosci, miejsca, dostrzeganie zwigzkéw przyczynowo-
skutkowych, uzdolnienia matematyczne demonstrowane formutowaniem wnioskdw na bazie
szczatkowych danych, gromadzeniem dowoddéw, szacowaniem, tworzeniem modeli
i wysuwaniem hipotez, poszukiwanie tadu w swoim otoczeniu, celowe rozwigzywanie
tamigtéwek itp.

Jak jg rozwing¢?

e eksperymentowac z liczbami, pracowac na komputerze;

e zainteresowad sie zagadnieniami matematycznymi i tamigtdwkami.
Osoby o wysokiej inteligencji matematyczno-logicznej najchetniej wybieraja zawody zwigzane
z naukami $cistymi, zostajg matematykami, fizykami, inzynierami, prawnikami, ksiegowymi. Sg dobrze

zorganizowane i uporzgdkowane.

3. Wizualno-przestrzenna — myslenie obrazowe, umiejetne korzystanie z map, diagramow i tabel,
wykorzystywanie ruchu towarzyszgcego procesowi uczenia sie, tatwos¢ wyobrazania sobie
zdarzen, zdolno$¢ wymyslania i konstruowania obiektéw tréjwymiarowych lub wyobrazania sobie
takich obiektow w uproszczonej formie, uczenie sie przez obserwowanie i rysowanie map

pamieci, schematéw.
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Jak jg rozwing¢?
e zainteresowac sie sztukg wizualng (malarstwo, rysunek, rzezba), gra¢ w szachy, zajmowac sie
modelarstwem lub majsterkowaniem;
e rysowa¢ diagramy, schematy i obrazowe przedstawienia najwazniejszych informacji do
zapamietania — uzywacé przy tym wielu koloréw, korzystac z grafiki komputerowe;.
Osoby z rozwinietg inteligencjg wizualno-przestrzenng najchetniej wybierajg zawdd architekta,

malarza, rzezbiarza, nawigatora, dekoratora wnetrz, projektanta i konstruktora.

4. Muzyczna — wrazliwos¢ emocjonalna, poczucie rytmu, zrozumienie ztozonosci muzyki,
przyjemnos¢ eksperymentowania z dzwiekami, emocjonalna reakcja na zmiany w nastroju
muzyki, reagowanie na muzyke checig utozenia tekstu, taricem lub grg aktorska, zdolnos$¢ gry
na instrumencie, komponowania.

Jak jg rozwing¢?

e stuchac duzo réznorodnej muzyki;

e nauczy¢ sie graé na instrumencie, prébowac¢ komponowac na komputerze;
e S$piewac w chorze lub zespole muzycznym.

Osoby z rozwinietg inteligencja muzyczng najchetniej wybieraja zawody zwigzane z muzyky —

zostajg kompozytorami, wykonawcami, dyrygentami, nauczycielami muzyki, akustykami, zajmuja sie

wyrobem instrumentéw muzycznych lub nosnikéw dzwiekow (ptyty, kasety).

5. Interpersonalna - fatwa komunikacja z innymi ludZmi, zawigzywanie, ksztattowanie
i utrzymywanie réznorodnych kontaktéw spotecznych, rozpoznawanie i rozumienie mysli, uczué
pogladdéw i zachowan, wywieranie wptywu na innych, pozytywny wptyw na prace w zespole,
umiejetnosci mediacyjne, komunikatywnos$é, umiejetnos¢ postrzegania Swiata z réznorodnych
punktéw widzenia.

Jak jg rozwing¢?
e brad udziat w wycieczkach i pracach zespotowych;
e urzadzaé przyjecia i spotkania w szerszym gronie;
e zainteresowac sie skutecznymi sposobami porozumiewania sie.
Osoby z rozwinietg inteligencj3 interpersonalng dobrze sprawdzaja sie jako nauczyciele, terapeuci,

politycy, sprzedawcy, menedzerowie.
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6. Intrapersonalna — automotywacja, wysoki poziom wiedzy o sobie, silne poczucie wtasnej
wartosci, docenianie rozwoju i wzrostu wewnetrznego, konsekwencja w przestrzeganiu wtasnych
zasad zyciowych, czerpanie satysfakcji ze snucia refleksji, rozwazania filozoficzne i analizowanie
swoich uczu¢, mysli i emocji.

Jak jg rozwina¢?
e rozmawiac z bliskimi osobami o uczuciach;
e prowadzié dziennik do wyrazania swoich uczu¢ i opisywania tego, co sie przezyto;
e wzbogacic¢ zakres lektur o takie, ktére sktaniajg do refleksji.
Osoby z rozwinietg inteligencjg intrapersonalng to pisarze, psychoterapeuci, psycholodzy,

filozofowie, mistycy.

7. Kinestetyczna — dobre wyczucie czasu, rownowagi, koordynacji i wdzieku, zadowolenie
z budowania modeli, wycieczek, krecenia filméw wideo, kolekcjonowania, uzdolnienia manualne,
duze znaczenie zmystu dotyku, ruchliwos¢ i kreatywnos¢ demonstrowania przez ruch fizyczny,
organizacja przestrzenna, uczenie sie w trakcie dziatan praktycznych.

Jak jg rozwing¢?
e uczestniczy¢ w zajeciach kotka teatralnego;
e uprawiaé sport, taficzyé, organizowac piesze wycieczki;
e zajmowac sie robdtkami recznymi i czynno$ciami manualnymi.
Osoby z rozwinietg inteligencja kinestetyczng chetnie wybierajg zawdd sportowca, aktora, tancerza,

wynalazcy, chirurga, nauczyciela w-f, mechanika, budowniczego.
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SCENARIUSZ 3

TEMAT: KorzysSci z pracy w grupie

Cel ogdlny:

® zapoznanie ucznidw z zagadnieniami dotyczgcymi kompetencji kluczowych;

e rozwijanie umiejetnosci zgodnej wspotpracy i wspétdziatania w grupie;

e umacnianie wiezi grupowych.

Cele szczegbtowe:

Uczen:

e identyfikuje prace w grupie jako przyktad umiejetnosci z zakresu kompetencji spotecznych

i obywatelskich, wchodzacych w sktad kompetenc;ji kluczowych;
e wymienia warunki dobrej wspotpracy w grupie;

e integruje sie z grupa.

Metody pracy:
e dyskusja,
e C¢wiczenie grupowe,

® rozwigzywanie problemow.

Formy pracy:
e indywidualna,

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e komputer, rzutnik, prezentacja multimedialna,
e krotki film dotyczacy pracy w grupie,
e flipchart, papier do flipcharta,
e zatacznik nr 1 — Kompetencje kluczowe — kopia dla nauczyciela,

e materiaty potrzebne do ¢wiczenia Marshmallow Challenge:
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o 20 nitek nieugotowanego makaronu spaghetti,
o 1 metr tasmy malarskiej,

o 1 metr cienkiego sznurka/nitki,

o nozyczki — dla kazdego zespotu,

o pianki Marshmallow — po 1 dla kazdego zespotu,

o miarka.

Przewidywany czas realizacji: 45 min.

Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Wprowadzenie do tematu zajec

W ramach wprowadzenia do zaje¢ warto pokaza¢ uczniom film dotyczacy wspdtpracy,
np.: https://www.youtube.com/watch?v=eFalE6NczhO [dostep: 12 czerwca 2017 r.]. Nastepnie
nauczyciel rozpoczyna dyskusje, zadajgc kolejne pytania: Jak myslicie, o czym dzisiaj bedziemy
rozmawiaé? Zczym sie Wam ten film kojarzy? Czy ludzie dziatajg podobnie? Czy Wy kiedys
pracowaliscie zespotowo? Co wtedy robiliscie? Czy byliscie zadowoleni z takiej formy pracy?
Nauczyciel przedstawia umiejetnos$é wspodtpracy jako jedng z kompetencji kluczowych, wyrdznionych

przez Parlament Europejski, sktadowg kompetencji spotecznych i obywatelskich.

2. Cwiczenie grupowe
Uczniowie taczg sie w zespoty 4—6-osobowe. Kazdy zespdt otrzymuje zestaw przedmiotdw

potrzebnych do wykonania éwiczenia Marshmallow Challenge.

Polecenie:

Od tej chwili pracujecie zespotowo. Zadaniem kazdej z grup jest zbudowanie jak najwyiszej
konstrukcji z materiatdw, ktére otrzymaliscie. Na szczycie budowli musi znalezé sie pianka
Marshmallow. Na realizacje zadania macie 18 minut.

Nagroda: klasa nagradza brawami zwycieska ekipe. Nauczyciel moze zaproponowad im reszte pianek

jako trofeum.
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3. Podsumowanie

Po zakonczeniu éwiczenia nauczyciel rozpoczyna dyskusje pytaniami: Co Wam pomogto osiggngé
sukces? Co utrudniato zrealizowanie zadania? Kto z grupy zaproponowat rozwigzanie? Czy ktos
przeszkadzat? Czego Was nauczylo to ¢wiczenie? W jakich zawodach wazna jest wspétpraca
w grupie? Odpowiedzi uczniéw warto zapisaé¢ na papierze do flipcharta, tworzgc plakat z hastami
dotyczacymi warunkéw dobrej wspdtpracy lub wykazem zawoddédw wymagajgcych umiejetnosci

wspotpracy. Plakat mozna wykorzystac¢ i powiesi¢ w klasie albo zaprezentowac na zebraniu rodzicow.

Uwaga: Wazne jest, aby nauczyciel podkreslit wysitek wszystkich grup. Dzieki temu uczniowie, ktérym
nie udato sie wygraé, nie poczuja sie pominieci — z kazdego, nawet trudnego doswiadczenia mozna

wysnué wnioski dotyczace zalet wspdtpracy grupowe;.

Bibliografia, netografia:
Kompetencje kluczowe:
e http://www.zsogrzegorzowice.com/images/pdf/informatorDlaRodzicow2014.pdf
[dostep: 7 czerwca 2017 r.];
e https://www.ore.edu.pl/materiay-do-pobrania-55886/category/97-materiay-dot-edukacji-
ekonomicznej?download=478:kompetencje-kluczowe [dostep: 9 czerwca 2017];
Opis ¢éwiczenia Marshmallow Challenge:
e https://www.tomwujec.com/design-projects/marshmallow-challenge/ [dostep: 18 wrzesnia
2017 r.];
e http://topiszeja.pl/managerowie-wielkich-sa-korporacji-gorsi-od-dzieci-czyli-marshmallow-
challenge/ [dostep: 18 wrzesnia 2017 r.];

e http://imomo.pl/marshmallow-challenge-sprawdzcie-sie/ [dostep: 18 wrzesnia 2017 r.].
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Zalacznik 1 Kompetencje kluczowe

Kompetencje kluczowe®
Unia Europejska prébuje wspiera¢ rozwdj wszystkich obywateli UE poprzez zdefiniowanie
najwazniejszych i najbardziej podstawowych umiejetnosci, ktére cztowiek powinien rozwijac
w trakcie swojego zycia, zeby osiggna¢ sukces w sferze zawodowej i prywatnej. Celem jest
wyréwnanie szans i mozliwosci kazdego z obywateli UE. Umiejetnosci te nazywane sg kompetencjami
kluczowymi i jest ich osiem:
1. Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym;
Porozumiewanie sie w jezykach obcych;
Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne;

Kompetencje informatyczne;

2

3

4

5. Umiejetnosc uczenia sie;
6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie;
7. Inicjatywnosc i przedsiebiorczos¢;

8

Swiadomosé i ekspresja kulturalna.

Kompetencja jest kombinacjg wiedzy, umiejetnosci i przyjmowanej postawy. Kompetencje kluczowe
to zasoby, ktére wspierajg rozwdj osobisty, umozliwiajg wigczanie sie w zycie spoteczne, aktywne
obywatelstwo i zwiekszajg mozliwos¢ znalezienia zatrudnienia. Proces ksztattowania i rozwijania

w sobie kompetencji kluczowych trwa przez cate zycie i nigdy sie nie konczy!

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym

Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym jest umiejetnoscig, ktéra pozwala wyraza¢ swoje mysli,
uczucia i opisywac zdarzenia zarowno w jezyku moéwionym, jak i na piSmie (stuchanie, méwienie,
czytanie i pisanie) oraz utrzymywac kontakty z innymi ludZzmi na polu nauki, kurséw szkoleniowych,
pracy, a takze w domu i w czasie wolnym. Polega m.in. na czytaniu i stuchaniu ze zrozumieniem,
wyrazaniu sie w sposoéb precyzyjny i zwiezty, umiejetnosci pisania réznego typu tekstéw, umiejetnosci

oddzielania informacji istotnych od nieistotnych, umiejetnosci korzystania z dodatkowych materiatéw

5Informacja na podstawie: Erasmus +, Program ,Mtodziez w dziataniu”, dostepny online: http://www.mlodziez.org.pl
[dostep: 18 wrzesnia 2017 r.].
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(notatki, wykresy, mapy etc.), aby napisa¢, zaprezentowac lub zrozumieé rozmaite typy przekazéw —

pisanych i méwionych (mowa, rozmowa, instrukcja, wywiad, debata etc.).

Pytania, ktdre mogg pomdc w autorefleks;ji:

Jakich trudnosci doswiadczam w komunikowaniu sie?

Jak sobie z nimi radze?

Na ile dobrze inni mnie rozumiejg?

W jaki sposdb dostosowuje médj poziom znajomosci jezyka do poziomu innych ludzi?

Czy czuje sie pewnie w czasie wystgpien publicznych?

Czy jestem S$wiadomy/a rdéznorodnosci jezykdéw i typow komunikowania sie w rdznych
geograficznych, spotecznych i komunikacyjnych srodowiskach?

Czy jestem Swiadomy/a i umiem odczytaé przekazy niewerbalne?

Porozumiewanie sie w jezykach obcych

Porozumiewanie sie w jezykach obcych opiera sie na umiejetnosci rozumienia i wyrazania mysli,

uczu¢ i opisywania zdarzen ustnie i pisemnie w réznych sytuacjach — w pracy, w domu, w czasie

wolnym, w trakcie zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci — zgodnie z oczekiwaniami

i potrzebami. Porozumiewanie sie w jezykach obcych wymaga rowniez takich umiejetnosci, jak

mediacja i rozumienie réznic kulturowych. Polega m.in. na znajomosci sfownictwa, gramatyki, a takze

intonacji danego jezyka, na znajomosci i rozumieniu réznego typu tekstéw (poezja, artykuty prasowe,

strony internetowe, instrukcje, listy, raporty etc.), a takie na sSwiadomosci réznych obyczajéw

zwigzanych z komunikacjg obowigzujacych w danych spotecznosciach.

Pytania, ktdre mogg pomadc w autorefleks;ji:

Kiedy uzywam jezyka obcego?

Czy wykorzystuje znajomos¢ jezyka obcego w zadowalajgcy sposdb?

Jakich trudnosci doswiadczam w komunikowaniu sie?

Jak sobie z nimi radze?

Jak kreatywny/a bytem/am, gdy podczas wyjasniania w jezyku obcym jakiegos zagadnienia
nie znatem/am wtasciwego stowa?

Jakie s3 moje plany zwigzane z uczeniem sie jezyka obcego?

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
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Kompetencje matematyczne polegajg na umiejetnosci dodawania, odejmowania, mnozenia, dzielenia
i obliczania proporcji, dokonywania obliczeA w pamieci i pisemnie, a takze stosowania przelicznikow
wag i miar w celu rozwigzania wielu zadan i probleméw w codziennym zyciu. Wykorzystuje sie je
m.in. w zarzadzaniu domowym budzetem (réwnowazenie wptywéw i wydatkédw, planowanie
wydatkéw, oszczedzanie), podczas robienia zakupow (poréwnywanie cen, rozumienie pojecia
objetosci, wag i miar, wyliczanie pieniedzy, w tym réwniez przeliczanie na inne waluty) oraz
prezentowaniu réoznych zjawisk (wzory, modele, wykresy etc.). Do kompetencji matematycznych
nalezy takze umiejetnos¢ zastosowania zasad matematyki w mysleniu: zdolno$é do logicznego
i analitycznego myslenia, Sledzenia toku rozumowania innych, abstrahowania i generalizowania,
a takze umiejetnos$é myslenia przestrzennego i zdolno$é krytycznej oceny.
Pytania, ktére mogg pomdc w autorefleks;ji:
e Kiedy wykorzystuje moje umiejetnosci matematyczne?
e W jaki sposdb zastosowatem/am umiejetnosci matematyczne, sporzgdzajgc wiasny budzet?
e W jaki sposéb wyprowadzam wnioski oparte na praktycznych doswiadczeniach; w jaki sposéb
stosuje teorie w praktyce (od ogotu do szczegétu czy tez od szczegdtu do ogoétu — na zasadzie
dedukgji czy indukcji)?

e (Czy umiem, stosujgc zasady logicznego myslenia, przedstawic jakies rozumowanie?

Kompetencje informatyczne
Na kompetencje informatyczne skfadajg sie dobra znajomos¢ i umiejetnos¢ korzystania z tzw.
technologii spoteczenstwa informacyjnego (TSI) w réznych sytuacjach: w pracy, w czasie wolnym,
w trakcie komunikacji. Opierajg sie one na podstawowych umiejetnosciach — wykorzystania
komputerdw i innych multimediéw do pozyskiwania, oceny, gromadzenia, tworzenia, przedstawiania
i wymiany informacji, a takze do porozumiewania sie i uczestniczenia we wspdtpracy w sieci.

Pytania, ktdre mogg pomadc w autorefleks;ji:

e 7 jakich zrodet informacji korzystam?

e W jakim stopniu komunikuje sie z innymi osobami przez internet?

e Czy korzystam z TSI, aby poszerzy¢ swoje horyzonty poprzez uczestniczenie w réznego rodzaju

spotecznosciach internetowych w celach kulturalnych, spotecznych i zawodowych?
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Umiejetno$é uczenia sie
Kompetencja uczenia sie stanowi umiejetno$¢ organizowania wtasnej nauki. Opiera sie na dyspozycji
i zdolnosci do organizowania i regulowania procesu uczenia sie, zarédwno na poziomie
indywidualnym, jak i grupowym. Zawiera w sobie umiejetnosci: efektywnego zarzadzania wtasnym
czasem, rozwigzywania probleméw, zdobywania, przetwarzania, oceniania i przyswajania nowych
informacji, a takze zdolno$¢ zastosowania nowej wiedzy i umiejetnosci w wielu sytuacjach —w domu,
w pracy, w szkole i podczas kurséw szkoleniowych. W bardziej ogdlnym znaczeniu umiejetnos¢
uczenia sie jest Scisle zwigzana z planowaniem wtasnej Sciezki kariery. Umiejetnos¢ uczenia sie
to rowniez swiadomos¢ wiasnego stylu uczenia sie, swoich mocnych i stabych stron, stanu posiadanej
wiedzy i uzdolnied. To takze zdolno$é¢ do poswiecenia czasu iuwagi na nauke oraz zachowanie
niezaleznosci i umiejetnos¢ krytycznego myslenia, dyscyplina, wytrwatosé, zarzadzanie informacja.
By osiggnaé te kompetencje, konieczne jest posiadanie zaréwno koncepcji czy tez pozgdanego obrazu
samego siebie, jak i motywacji do nieustannego rozwijania sie.

Pytania, ktdre mogg pomadc w autorefleks;ji:

e W jaki sposéb przyswajam nowg wiedze?

e Jaki jest mdj styl uczenia sie (uczenie sie poprzez: patrzenie, stuchanie, prace z tekstem,

praktyke)?

e W jaki sposdb dokonuje oceny tego, czego sie nauczytem/am)?

Kompetencje spoteczne i obywatelskie
Na kompetencje spoteczne sktadajg sie m.in.: rozumienie wzorcéw zachowan ogdlnie akceptowanych
w réznych spoteczenstwach, umiejetnos¢ pracy w grupie, zdolnos¢ do budowania zaufania
i wspodtfczucia w innych ludziach, umiejetnos¢ oddzielenia sfery prywatnej od zawodowej i niecheé
do przenoszenia konfliktéw zawodowych na zycie prywatne, swiadomos$¢ i rozumienie tozsamosci
kulturowej wtasnego kraju w interakcji z innymi kulturami oraz umiejetnos$¢ dostrzegania i rozumienia
réoznych punktéw widzenia. Zaréwno kompetencje spoteczne, jak i obywatelskie, rozwijajg poczucie
przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, kraju, Unii Europejskiej, Europy i Swiata.

Pytania, ktdre mogg pomadc w autorefleks;ji:

e (Czy podejmuje inicjatywe i wychodze z nig do innych, wspieram innych?

e Jaka role odgrywam w rozwigzywaniu ewentualnych konfliktow w grupie?

e Jak rozwijam mojg umiejetnos¢ pracy w zespole?
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Inicjatywnos¢ i przedsiebiorczos¢
Te kompetencje odnoszg sie do naszej zdolnosci przeksztatcania idei w czyny. Sktadajg sie na nie:
kreatywno$é, innowacyjnos$é¢, podejmowanie ryzyka, umiejetno$s¢ planowania, organizowania,
analizowania, oceny, zarzadzania i wdrazania projektu oraz umiejetno$¢ wspotpracy w zespole,
by osiggngé zamierzone cele. Przedsiebiorczos¢ to takze cheé¢ wprowadzania zmian, branie
odpowiedzialnosci za swoje dziatania i umiejetne stawianie celéw. To réwniez znajomos¢ dostepnych
mozliwosci w celu wybrania tych odpowiadajgcych w najwiekszym stopniu wiasnym, zawodowym
i biznesowym dziataniom.

Pytania, ktére mogg pomdc w autorefleks;ji:

e Kiedy podejmuje ryzyko i czego sie dzieki temu nauczytem/am?

e Jakie szanse wykorzystuje, aby wyrazi¢ swojg kreatywnos$¢ oraz wykorzystaé nowa wiedze

i umiejetnosci?

Swiadomosé i ekspresja kulturalna
Swiadomos$¢ kulturalna przejawia sie w uznaniu waznoéci i szacunku dla kreatywnego wyrazania
mysli, doswiadczen i emocji poprzez rdézne srodki, wtgczajagc w to muzyke, performance, literature,
sztuki wizualne. Na swiadomos$¢ i ekspresje kulturalng sktadajg sie m.in.: podstawowa wiedza
na temat najwazniejszych dziet kultury (w tym réwniez kultury popularnej), $Swiadomos¢ dziedzictwa
kulturowego wtasnego kraju i Europy oraz ich miejsca w $wiecie, umiejetnos¢ odniesienia witasne;j
kreatywnosci i ekspresywnosci do kreatywnosci iekspresywnosci innych osdb, umiejetnosé
identyfikacji i wykorzystania mozliwosci realizowania dziatalnosci kulturalnej, otwartosé¢ na rézne
formy ekspresji kulturowej, a takze szacunek dla odmiennych kultur.

Pytania, ktére mogg pomadc w autorefleks;ji:

e W jakim stopniu mam ochote wtgczac sie w nowe formy doswiadczen kulturowych?

e (Czy jestem gotdéw/gotowa zastosowac rdzne srodki i formy wyrazenia siebie (np. malowanie,

jezyk ciata)?
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SCENARIUSZ 4
TEMAT: Moja przysztos¢ zawodowa

Cel ogdlny:
e uzupetnienie informacji na temat systemu edukacji;
e zapoznanie ucznidéw z zagadnieniami dotyczgcymi planowania oraz wyznaczania celéw
edukacyjnych i zawodowych;

e analiza i synteza informacji przydatnych w planowaniu kariery zawodowe;.

Cele szczegdtowe:
Uczen:
e wytycza sSciezke kariery;
e definiuje swoje cele wedtug ustalonych kryteriow;

e planuje dziatania.

Metody pracy:
e dyskusja,
e ¢wiczenie grupowe,

e ¢wiczenie indywidualne.

Formy pracy:
e indywidualna;

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e komputer, rzutnik, prezentacja multimedialna,
e karta ¢wiczenia Wyznaczanie celow metodq SMART — zatacznik 1 — kopia dla kazdego ucznia,

e flipchart.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.
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Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Wprowadzenie do tematu zajeé
By zainicjowac zajecia, warto zapisaé na tablicy motto:

,Jesli nie wiesz, do jakiego portu zeglujesz, zaden wiatr nie jest dobry” (Seneka).

2. Cwiczenie — System ksztafcenia w Polsce

Uczniowie t3czg sie w zespoty 4—6-osobowe. Kazdy zespot dyskutujgc, opracowuje réznorodne Sciezki
dalszego ksztatcenia i rozwoju zawodowego (dla zawodu, ktérego uczniowie aktualnie uczg sie
w BS ). Uczniowie zastanawiajg sie, jakie majg mozliwosci rozwoju po ukonczeniu BS |, np.: szkota
branzowa drugiego stopnia (BS II), kwalifikacyjne kursy zawodowe (KKZ), liceum dla dorostych,
podjecie pracy zawodowej, zatozenie wtasnej firmy, natomiast osoby, ktére uzyskajg Swiadectwo
dojrzatosci, moga kontynuowac¢ nauke na studiach. Kazdy z zespotéw pracuje, generujac jak najwiecej
pomystéw — dobrze, aby powstato kilka alternatywnych sciezek ksztatcenia, tak by kazdy z uczniéw

magt wsérdd nich znalezé najciekawszg dla siebie propozycje.

3. Dyskusja

Kazda z grup prezentuje wyniki swojej pracy. Nauczyciel przedstawia system edukacji w Polsce.
Warto, by skorzystat w tym celu ze strony: http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep:
18 wrzesnia 2017 r.]. Klasa wspdlnie zastanawia sie: Czy w kazdej z grup pojawity sie te same
pomysty? Czy ktdrego$ typu szkoty/formy edukacji zabrakto? Jakich odpowiedzi byto najwiecej?

Czy ktos$ z klasy ma juz pomyst, w jaki sposdb zaplanowac swojg nauke po ukonczeniu BS I?

4. Cwiczenie Wyznaczanie celéow metodq SMART

Kazdy uczen otrzymuje karte ¢éwiczenia Wyznaczanie celow metodg SMART — zatgcznik 1. Uczniowie,
wypetniajgc przedstawiong tabele, samodzielnie planujg swojg przyszto$é zawodows, rozpisujg wazne
dla nich cele — z zastosowaniem metody SMART (ang. simple, measurable, achievable, relevant,
timely defined — szczegétowy, mierzalny, ambitny, realistyczny, terminowy), a takze wyznaczajg

kolejne etapy w procesie dazenia do ich realizacji.
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5. Podsumowanie

Nauczyciel sktania uczniéw do podsumowania i refleksji, zadajac pytania: Czy to ¢éwiczenie byto dla
Was proste, czy sprawito Wam trudnosci? Czy kazdemu udato sie okresli¢ najwazniejszy dla niego cel?
Z czym mieliscie najwiecej trudnosci? Na zakornczenie nauczyciel prosi ucznidow, aby zachowali swoje
karty ¢wiczen i zagladali do nich co pewien czas, sprawdzajac, na jakim etapie realizacji wyznaczonego

celu s3 w danym momencie.

Bibliografia, netografia:
System edukacji:
e http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/ [dostep: 10 czerwca 2017 r.];

e http://crdz.wcies.edu.pl/ [dostep: 10 czerwca 2017 r.].

Metoda SMART:
e http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/rozwoj-osobisty/wyznaczanie-celow/art,2,jak-
formulowac-cele-metoda-smart.html [dostep: 18 wrzes$nia 2017 r.];
e https://pl.wikipedia.org/wiki/S.M.A.R.T._(zarz%C4%85dzanie) [dostep: 18 wrzesnia 2017 r.];
e http://www.marzeniawcele.pl/wyznaczanie-celow-metoda-s-m-a-r-t/ [dostep: 18 wrzesnia
2017 r.];
e Rozwdj kariery zawodowej — Rosalska M., Wawrzonek A., (2012), Miedzy szkotq a rynkiem

pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych, Warszawa: Difin.

35


http://doradztwo.ore.edu.pl/sciezka-ksztalcenia/
http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/rozwoj-osobisty/wyznaczanie-celow/art,2,jak-formulowac-cele-metoda-smart.html
http://www.kluczdokariery.pl/twoja-kariera/rozwoj-osobisty/wyznaczanie-celow/art,2,jak-formulowac-cele-metoda-smart.html
https://pl.wikipedia.org/wiki/S.M.A.R.T._(zarz%C4%85dzanie)
http://www.marzeniawcele.pl/wyznaczanie-celow-metoda-s-m-a-r-t/

Przyktadowy program realizacji zajec z zakresu doradztwa zawodowego w branzowej szkole | stopnia

Zalacznik 1 - ¢wiczenie Wyznaczanie celow metodqg SMART

Gl ettt ettt et et aeeaeeaeeheehe b ek se eEe et nee et e enbenenbenbententeb et ees et eenans
Data rozpoczecia realizacji Celu .....ccvvrvvrvercenieverenirens
Data zakonczenia realizacji celu .......cooeoeeeeeeveeeeeenn,

Czas potrzebny na realizacje celu ......covvvevvvereenenennnne.

Cecha celu Pytanie Odpowiedz

Co konkretnie chcesz

Szczegotowy | osiggngc?

Po czym poznasz,

Mierzalny Ze osiggnates cel?

Jak duzo energii mozesz
wiozy¢ w realizacje tego

Ambitny celu? (skala 1-10)

Jak wazne jest osiggniecie

tego celu? (skala 1-10)

Czy jest to cel, ktéry mozesz

0siggnac?
Czy osiggniecie tego celu
Realistyczny
zalezy od innych? Jak mozesz
go sformutowac, aby zalezat
tylko od ciebie?
Do kiedy chcesz osiggngé
ten cel?
Terminowy

Kiedy zaczniesz realizacje?
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Cel rozpisany w czasie:
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SCENARIUSZ 5

TEMAT: Co wplywa na kariere zawodow3q?

Cel ogdlny:
e zapoznanie ucznidow z zagadnieniami dotyczacymi czynnikdw majacych
na ksztattowanie Sciezki kariery;

e analiza i synteza informacji przydatnych w planowaniu kariery.

Cele szczegdtowe:

Uczen:
e analizuje i ocenia czynniki wptywajace na rozwdj drogi zawodowej;
e identyfikuje swoje zasoby w kontekscie planowania kariery;

e diagnozuje swoje zdolnosci na tle catej klasy.

Metody pracy:
e dyskusja,
e C¢wiczenie grupowe,

e ¢wiczenie indywidualne.

Formy pracy:
e indywidualna,

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:

e komputer, rzutnik, prezentacja multimedialna,

wptyw

e karta ¢wiczenia Rozwdj kariery zawodowej, check-lista — zatgcznik 1 — dla kazdego z ucznidw,

e flipchart, papier do flipcharta.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.
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Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Cwiczenie Co wpfywa na kariere zawodowq — check-lista’

Kazdy z ucznidw otrzymuje karte éwiczenia — Zatacznik 1. Uczniowie samodzielnie zaznaczajg wybrane
przez siebie wyrazenia. Nastepnie f3czg sie w zespoty 4—6-osobowe. W grupach dyskutujg, prébujac
wybraé stwierdzenia, ktére catemu zespotowi wydajg sie najistotniejsze. Wyniki pracy zapisuja

na papierze do flipcharta. Cwiczenie koAczy sie prezentacjg prac zespotdw.

2. Podsumowanie

Nauczyciel inicjuje w ramach podsumowania dyskusje na forum klasy, zadajgc pytania: Jakie czynniki
majg najwiekszy wptyw na rozwdj kariery zawodowej? Czy wszystkie grupy zaznaczyty to samo? Jakie
odpowiedzi pojawiaty sie najczesciej? Czy sg stwierdzenia, ktérych nie zaznaczyta zadna grupa?
Najczesciej wybierane odpowiedzi warto zapisa¢ na papierze do flipcharta lub duzej kartce i powiesic¢

w sali jako plakat pomagajgcy w planowaniu kariery.

Uwaga: Nauczyciel powinien podkresli¢ dominujaca role motywacji wewnetrznej w ksztattowaniu
wiasnej kariery. Nauczyciel moze postuzy¢ sie przyktadami oséb znanych badz przedstawicieli

srodowiska lokalnego.

Bibliografia:
e Rosalska M., Wawrzonek A., (2012), Miedzy szkotq a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe

w szkotach zawodowych, Warszawa: Difin.

® Rosalska M., Wawrzonek A., (2012), Miedzy szkotq a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych,
Warszawa: Difin.
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Zalacznik 1 Check-lista: Co wplywa na kariere zawodowq?

pracowitos¢

wytrwatos¢

wiedza specjalistyczna
wyksztatcenie

mobilnos$¢

elastycznos¢
dyspozycyjnosc
doswiadczenie zawodowe
intuicja rynkowa
wyobraznia

kreatywnos¢
pomystowos¢
nowatorskie pomysty
nastawienie na rozwaj
samodzielna praca
wsparcie rodziny
zaangazowanie

pasja

kapitat finansowy
kontakty zagraniczne
znajomosc jezykéw obcych
wszechstronnosé
umiejetnos¢ przektadania teorii na praktyke

jasno okreslone cele

wiara w siebie

wizja

uczenie sie na btedach innych oséb
uczenie sie na wtasnych btedach
indywidualizm

niezaleznos¢

umiejetnosé wspotpracy

umiejetnosci menadzerskie
umiejetnos¢ odejscia od schematéw
odpornos¢ na ocene innych
odpornos¢ na niepowodzenia
umiejetnosé przekuwania porazek na sukcesy
konsekwencja w dziataniu
umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw
umiejetnos¢ podtrzymywania kontaktow
umiejetnos¢ rozdzielania zadan
znajomosc rynku pracy

znajomos¢ branzy, sSrodowiska
odpowiednie studia

ukonczenie odpowiedniej uczelni
zdobycie odpowiednich uprawnien

ciggte samodoskonalenie sie
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SCENARIUSZ 6

TEMAT: Pierwsze Kroki na rynku pracy - rozmowa kwalifikacyjna

Cel ogdlny:
e wykazanie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
e okreslenie znaczenia pojec: popyt, podaz na rynku pracy;

e scharakteryzowanie zasad poprawnej autoprezentacji.

Cele szczegdtowe:

Uczen:
e wymienia sposoby zwiekszenia swoich szans na znalezienie ciekawej pracy;
e okresla cechy pracownika pozgdane na rynku pracy;

e wylicza zasady poprawnej autoprezentac;ji.

Metody pracy:
e mini-wyktad,
e dyskusja,
e mapa skojarzen,
e autoprezentacja,

e praca w grupach.

Formy pracy:
e indywidualna,

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e komputer, rzutnik, prezentacja multimedialna,

e duze arkusze papieru na plakaty/kartki do flipcharta.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.
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Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Wprowadzenie

Nauczyciel prosi uczniéw, aby kazdy z nich indywidualnie stworzyt krzyzéwke lub mape
skojarzen, dopisujgc stowa kojarzace sie mu z hastem ,praca”. Dyskusja koncentruje sie
na problemach: Czy wiele stéw sie powtarzato? Czy dominowaty okreslenia negatywne, czy
pozytywne? Czy praca jest istotna w zyciu cztowieka? Ilu ucznidw ma juz za sobg pierwsze
doswiadczenia zwigzane z praca? Pogrupowane odpowiedzi ucznidw warto zapisywac

na tablicy.

2. Wyijasnienie pojeé

Nauczyciel wyjasnia pojecia zwigzane z rynkiem pracy: ,popyt”, ,podaz”. W trakcie
rozwazan nauczyciel moze wskaza¢ uczniom analogie pomiedzy rynkiem pracy a rynkiem
owocowo-warzywnym: sprzedawca posiada na straganie pozadane przez nas towary,
ktére mozemy zakupié, ptacgc za nie okreslong ilos¢ pieniedzy. Na rynku pracy to my
posiadamy okreslone kwalifikacje, umiejetnosci, zdolnosci, za ktdre zaptaci nam
pracodawca. Rynek pracy jest rodzajem rynku, na ktérym zachodzg procesy zwigzane
z zatrudnieniem oraz bezrobociem. Kupujgcymi sg na nim pracodawcy, zas sprzedajgcymi
pracownicy. Aby zostaé¢ zatrudnionym, nalezy zaprezentowaé sie w odpowiedni,

profesjonalny sposob przed pracodawcy.

3. Cwiczenie Co moge zrobi¢, aby wywrze¢ zte pierwsze wrazienie i nie zosta¢
zatrudnionym?
Klasa dzieli sie na zespoty 4—6 osobowe. Polecenie:

e W trakcie dyskusji grupowej rozwaz z kolegami z zespotu, jakie czynniki wptywajg
na to, czy ktos$ robi na innych dobre, czy zte pierwsze wrazenie? Zastandowcie sie,
co nalezatoby zrobi¢, aby zaprezentowaé sie jak najgorzej na pierwszym spotkaniu
z pracodawca? Czym nalezy sie kierowac, przygotowujac sie do takiej rozmowy, aby
wywrzec¢ zte wrazenie? Co jeszcze moglibyscie zrobié, aby wywotac fatalne pierwsze
wrazenie na spotkaniu z pracodawca? Swoje pomysty zapiszcie na flipcharcie lub

duzej kartce, np. zle: spdznic sie, wtozy¢ nieadekwatny stroéj (jaki?).
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e Jak mozna zrobi¢ to dobrze? Na kolejnej kartce zapiszcie propozycje odwrotne —
wskazéwki, ktorymi nalezy sie kierowaé, aby zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie
na rozmowie kwalifikacyjnej, np. dobrze: przyjs¢ 5-10 minut przed czasem, starannie
dobraé stro;j.

e Chetni uczniowie zapisujag na tablicy lub flipcharcie stwierdzenia uznane
za najbardziej istotne wskazania, ktorymi nalezy sie kierowac, podczas przygotowan
do rozmowy kwalifikacyjnej. Wazne, aby wskazéwki te byty widoczne dla wszystkich

uczniow w klasie!

4. Cwiczenie Idealny pracownik - idealny pracodawca

Uczniowie w parach prowadza ze sobg rozmowe kwalifikacyjng — majg do wyboru role
pracodawcy poszukujgcego idealnego pracownika (okreslaja, czym powinien sie on
charakteryzowac) lub pracownika szukajgcego perfekcyjnego pracodawcy. Po wykonaniu
¢wiczenia nauczyciel pyta ucznidw: Jakie pytania padaty najczesciej podczas rozmowy? Czy
tatwiej Wam byto wczué sie w role pracownika, czy pracodawcy? Czy ktéres z pytan byto dla

Was szczegdlnie trudne? Dlaczego?

5. Pytania ewaluacyjne

Prowadzgcy prosi uczniow o odpowiedz na pytania podsumowujace, np.: Co wydaje Wam sie
najwazniejsze w poszukiwaniu pracy? Na jakie cechy pracownika pracodawca zwraca
najwiekszg uwage? Ktore z tych cech posiadacie juz teraz? Co zrobié¢, aby dobrze sie

zaprezentowaé na rozmowie kwalifikacyjnej?

Uwaga: Warto uprzedzi¢ ucznidw, jakich pytan pracodawca nie powinien zadawaé podczas
rozmowy kwalifikacyjnej. Pytania dotyczgce sfery osobistej i dyskryminujgce mogg byé

przyczyng dyskomfortu, sg niezgodne z prawem.

Bibliografia, netografia:
e Hasto ,rynek pracy”: https://rynekpracy.pl/slownik/rynek-pracy [dostep: 18 wrzes$nia
2017 r.].
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e Pytania na rozmowie kwalifikacyjnej:

https://www.monsterpolska.pl/poradnik/artykul/100-pytan-na-rozmowie; [dostep:

18 wrzesnia 2017 r.]

e Pytania zakazane na rozmowie kwalifikacyjnej: http://zielonalinia.gov.pl/-/o-co-

pracodawcy-pytac-nie-moga-54048 [dostep: 18 wrzesnia 2017].
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SCENARIUSZ 7

TEMAT: Temperament a wybor zawodu

Cel ogdlny:
e zapoznanie ucznidw z pojeciem temperamentu;

e przedstawienie korzysci wynikajacych ze znajomosci siebie i innych.

Cele szczegdtowe:
Uczen:
e okresla cechy swojego temperamentu;
e wymienia zawody i grupy zawoddow odpowiednie dla typu swojego temperamentu;

e docenia réznice indywidualne miedzy kolegami w klasie.

Metody pracy:
e mini-wyktad,
e dyskusja,
e kwestionariusz,
e burza mézgow,

e praca w grupach.

Formy pracy:
e indywidualna,

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e komputer, rzutnik, prezentacja multimedialna,
e zatgcznik nr 1 — Test Okreslenie cech temperamentu — formularz dla kazdego

z ucznidow.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.
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Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Wprowadzenie do tematu zajeé
Nauczyciel inicjuje burze moézgdéw, zadajgc pytanie: Jak rozumiecie stowo ,temperament”?
Kazdy podaje swojg definicje. Nauczyciel prezentuje fachowg definicje — np. Arnolda H. Bussa
i Roberta Plomina: ,Temperament to zespdt dziedziczonych cech osobowosci, ktore
ujawniajg sie we wczesnym okresie zycia jednostki. Cechy te sg zdeterminowane genetycznie
i ujawniajg sie juz w pierwszym roku zycia cztowieka. Tak rozumiany temperament stanowi
podstawe ksztattowania sie i rozwoju osobowosci”’. Nauczyciel zadaje klasie pytanie: Czy

nasz temperament jest zwigzany z wyborem kierunku rozwoju zawodowego, pracy?

2. Test Okreslenie cech temperamentu
Uczniowie otrzymujg kwestionariusz i wypetniajg go wedtug instrukcji. Nauczyciel omawia
z uczniami wyniki testu, wspdlnie zastanawiajg sie, w jakich zawodach poszczegdlne cechy

temperamentu okazujg sie najbardziej przydatne.

3. Podsumowanie
Prowadzgcy prosi chetnych uczniéw o odpowiedZz na pytania podsumowujace, np.: Czy
uzyskane wyniki pomoga Ci w uporzgdkowaniu wiedzy na temat swoich cech charakteru?
Czy sg one istotne w planowaniu dalszej drogi zawodowej? Jakie refleksje z dzisiejszych zajec

bedg dla ciebie pomocne?

4. Wskazowki dla nauczyciela
Wyniki testu warto zapisa¢ np. na tablicy w formie wykresu stupkowego prezentujgcego
zdolnosci catej klasy. Jesli ,mapa temperamentu zawodowego” zostanie zapisana
na papierze do flipcharta, moze nastepnie zosta¢ zawieszona w sali — jako plakat opisujgcy

mocne strony klasy.

’ Oniszczenko W., (1995), Diagnoza temperamentu w ujeciu genetycznej teorii Bussa i Plomina: Kwestionariusz
Temperamentu EAS-TS, ,Studia Psychologiczne” nr 1-2/1995, vol. 33.
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Uwaga: Jesli ktérys$ z ucznidow chciatby szczegdétowo oméwi¢ wyniki testu, warto poleci¢ mu
indywidualne spotkanie z doradcg zawodowym albo psychologiem pracujgcym w szkole lub

poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Bibliografia, netografia:
Temperament a wybér zawodu:

e http://testy-zawodowe.pl/praca/12,temperament-a-praca [dostep: 4 wrzesnia

2017 r.];
o www.kul.pl/files/714/nowy folder/2.53.2010 art.5.pdf [dostep: 4 wrzesnia 2017 r.];

e http://www.zszporadnictwo.republika.pl/Jaki%20zaw%C3%B3d%20wybra%C4%87.p

df [dostep: 4 wrzesnia 2017 r.].
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Zalacznik 1 Test Okreslenie cech temperamentu®

Nasze reakcje, majace rdine tempo, site i trwatos$é, s przejawami temperamentu.

Temperament to nasze wewnetrzne zycie emocjonalne, ale takze zmiennos$¢ oraz ekspresja

ruchow czy gestéw oraz mimika. O ile nasze zainteresowania mogg sie zmienia¢ w ciggu

catego zycia, o tyle cechy temperamentu sg dos¢ trwate i powinny mie¢ duze znaczenie przy

wyborze zawodu. Warto wiec zastanowi¢ sie nad wilasnym temperamentem. Za jego

podstawowe cechy uznajemy: site, ruchliwosé i réwnowage.

Sita — okresla cechy organizmu, sposéb wykonywania pracy, fizyczne mozliwosci
i predyspozycje.

Ruchliwos¢ — mowi o refleksie, predkosci reagowania, szybkosci wykonywania
podejmowanych zadan, aktywnosci i tempie przemeczania organizmu podczas pracy.
Réwnowaga — okresla poziom koncentracji, wyrozumiatos¢, umiejetnos¢ opanowania sie
w réznych sytuacjach, kontrolowania wfasnych uczué¢ i emocji. Wyrdznia ludzi

spokojnych, cierpliwych i opanowanych.

Instrukcja

Wstaw w odpowiednie pole znak X:

e jezelisie zgadzasz — w pole ,tak”,

e jezeli sie nie zgadzasz — w pole ,nie”.

Po wypetnieniu catego kwestionariusza, wpisz tylko sume odpowiedzi ,tak” dla sity, sume

odpowiedzi ,,tak” dla ruchliwosci oraz sume odpowiedzi ,tak” dla rwnowagi.

A. SItA

TAK NIE

1 Nie robie przerw w czasie odrabiania lekgcji.

2 Szybko regeneruje sity.

3 Gtosno méwie.

4 Potrafie by¢ dtugo skoncentrowany na jednym zajeciu.

5 Niepowodzenia mnie mobilizuja.

8Opracowanie wtasne na podstawie: Softysinska G., Trzeciak W., (1996), Jak wybiera¢ zawdd?, Warszawa:
WSiP.
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Klaséwki nie denerwujg mnie.

Czasami lubie sie porzadnie zmeczy¢.

Dochodzace rozmowy i hatas nie przeszkadzajg mi w pracy.

[NoR e N NNNe))

Wole méwié niz pisac.

10

Nie drazni mnie zbytnio, gdy ktos patrzy, jak cos robie.

llos¢

zdobytych punktéw:

B. RUCHLIWOSC

TAK

NIE

Mam dobry refleks.

W czasie lekcji zmieniam czesto pozycje.

tatwo przechodze od smutku do radosci.

Nie lubie wolno jes¢.

Moje ruchy sg zywe i zdecydowane.

Lubie wykonywac réznorodne czynnosci.

NOjL|BhWIN|(F

Nie lubie marnowac czasu na rézne wstepne czynnosci. Od razu
wole dziataé.

0o

tatwo powracam do przerwanego zadania.

9

Lubie, gdy wokdt mnie cos sie dzieje.

10 | Chetnie ogladam filmy przygodowe.

llos¢ zdobytych punktéw:

C. ROWNOWAGA

TAK

NIE

Do klasdwek przygotowuje sie spokojnie.

tatwo sie koncentruje.

Potrafie kontrolowac swojg mimike i gesty.

AlWIN|R

Moge sie odprezy¢ i wypoczgc¢ nawet w warunkach temu
niesprzyjajacych.

Potrafie zachowac spokadj, gdy dzieje sie cos ztego.

Umiem by¢ wyrozumiaty.

Nie jestem wybuchowy, trudno wyprowadzi¢ mnie z rownowagi.

(e M NEN RO ]

Lubie dziata¢ zgodnie z planem i przed podjeciem pracy wszystko
sobie przemyslec.

Lubie czynnosci wymagajgce opanowania.

10 | Chetnie przyjmuje i wykonuje odpowiedzialne zadania. Mozna na

mnie polegac.

llo$¢ zdobytych punktéw:

Cechy temperamentu - analiza wynikéw

0-3 odpowiedzi ,tak” — stabe natezenie cechy (wynik nalezy bra¢ pod uwage przy

podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych);

4-6 odpowiedzi ,tak” — $rednie natezenie cechy;
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7-10 odpowiedzi ,tak” — silne natezenie cechy (wynik nalezy bra¢ pod uwage przy

podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych).

SItA

Niskie wyniki

>

» Przyktadowe zawody: zawody
zwigzane z ustugami, naprawami
(np. elektronicznymi), zawody
precyzyjne lub ekonomiczne.

RUCHLIWOSC

Niskie wyniki

» Wskazane sg zawody wymagajace
cierpliwosci i starannosci.

> Przyktadowe zawody:
laborant, kreslarz, kartograf,
zegarmistrz, monter
elektroniczny, zawody
ekonomiczne.

ROWNOWAGA

Niskie wyniki

> Nalezy unika¢ zawodoéw,

Wskazane sg zawody, ktére nie
stwarzajg obcigzen fizycznych,
psychicznych, umozliwiaja
indywidualny rytm pracy.

w ktérych wystepujg duze

napiecia nerwowe, gdzie ma sie
do czynienia z ludZmi, zwtaszcza
chorymi, starszymi lub dzie¢mi.

Wysokie wyniki

» Wskazane sg zawody wymagajace

zaréwno wysitku fizycznego,
jak i psychicznego.
Przyktadowe zawody:
mechanik, hutnik, lekarz,
nauczyciel, pedagog, zawody
zwigzane z budownictwem.

Wysokie wyniki

» Wskazane sg zawody wymagajace

kontaktéw z ludZmi oraz zawody
charakteryzujace sie zmiennoscia
sytuacji.

Przyktadowe zawody:

nauczyciel, fryzjer, sprzedawca,
pielegniarka, dziennikarz,
kierowca, policjant.

Wysokie wyniki

» Wskazane sg zawody wymagajace

odpowiedzialnosci, czestych
kontaktéw z ludZzmi.
Przyktadowe zawody:

kelner, pielegniarka, nauczyciel,
sprzedawca, stewardesa.
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SCENARIUSZ 8

TEMAT: Skuteczne poszukiwanie pracy

Cel ogolny:
e analiza wymagan rynku pracy i mozliwosci zaistnienia na nim;
e zdefiniowanie drég i metod poszukiwania pracy;

e wskazanie Zrédet informacji na temat rynku pracy oraz jego instytucji;

Cele szczegdtowe:
Uczen:
e wymienia Zzrédta pozyskiwania ofert pracy;
e analizuje oferty pracy, ogtoszenia prasowe, internetowe i inne;

e charakteryzuje instytucje rynku pracy;

Metody pracy:
e odwrécona lekgja,
e dyskusja,

e ocena pracy grupowe;.
Formy pracy:
e indywidualna,

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:

e komputer, rzutnik, prezentacja multimedialna.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.

Proponowane sytuacje dydaktyczne:
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1. Odwrdcona lekcja
Tydzied przed planowanymi zajeciami nauczyciel dzieli klase na poét. Jedna czes¢ ucznidw
otrzymuje zadanie, aby:
a) na kolejne spotkanie przynie$¢ réoine ogtoszenia pracodawcéw oferujgce prace
w zawodzie, w ktérym uczg sie uczniowie oraz w zawodach pokrewnych do
ksztatconego w danej BSI. Uczniowie pracujg w grupach 4-6-osobowych. Kazda
z grup analizuje ogtoszenia pochodzgce z rozmaitych Zrédet, podaje, ile znalazta
ogtoszen o pracy w danym zawodzie w swojej miejscowosci lub w catej Polsce.
Nauczyciel wskazuje uczniom przyktadowe Zrddta ogtoszen, np.: popularne strony
internetowe — pracuj.pl, gumtree.pl, ogtoszenia bezposrednio od pracodawcy -
ulotki, ogtoszenia rozwieszane w lokalach gastronomicznych, sklepach, punktach

ustugowych itp., ogtoszenia prasowe, portale internetowe urzeddw pracy.

Druga czes¢ ucznidw otrzymuje zadanie, aby:
b) na kolejne zajecia zebra¢ jak najwiecej informacji dotyczacych instytucji
pomagajacych w znalezieniu zatrudnienia. Nauczyciel wskazuje uczniom réznorodne
instytucje rynku pracy: ochotnicze hufce pracy OHP, Urzedy Pracy, agencje

zatrudnienia.

2. Prezentacja prac zespotéw
Zespoty prezentujg wyniki swojej pracy, uczniowie wspodlnie z nauczycielem analizuja:

a) najwazniejsze informacje zawarte w ogtoszeniach dotyczgcych zatrudnienia, takie jak:
forma zatrudnienia, oczekiwania pracodawcy wobec pracownika, wysokos$é
zarobkéw, inne warunki zatrudnienia, okreslajac, ile ogtoszern o pracy w wybranym
zawodzie udato sie znalez¢ i zastanawiajac sie, czy brali pod uwage liczbe ofert pracy,
decydujac sie na ksztatcenie w danym zawodzie;

b) kto moze uzyskaé pomoc w konkretnej instytucji rynku pracy, kiedy mozna sie do niej
zwréci¢, co moze zaproponowac dana instytucja, ktére z wymienionych instytucji
i organizacji znajdujg sie w miejscu ich zamieszkania.

Prezentacje poszukiwan konczy dyskusja dotyczaca wynikédw ¢wiczenia.
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Bibliografia, netografia:
Poszukiwanie pracy:

e http://psz.praca.gov.pl/dla-bezrobotnych-i-poszukujacych-pracy/poszukiwanie-

pracy-i-rekrutacja/jak-szukac-pracy [dostep: 4 wrzesnia 2017 r.];

Instytucje rynku pracy:
e https://www.mpips.gov.pl/praca/instytucje-rynku-pracy [dostep: 9 czerwca 2017 r.];
e http://rynekpracy.org/x/450532 [dostep: 9 czerwca 2017 r.].
Odwrdcona lekcja:
e www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-files/zmien_zasady_gry.pdf [dostep: 9 czerwca

2017 r.].
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SCENARIUSZ 9

TEMAT: Jestem przedsiebiorczy!

Cel ogdlny:
e zdefiniowanie podstawowych pojec zwigzanych z przedsiebiorczoscia;
e analiza cech osoby przedsiebiorczej;
e integracja grupy;

e nauka autoprezentacji.

Cele szczegbtowe:
Uczen:
e wymienia pojecia zwigzane z przedsiebiorczoscig i prowadzeniem wtasnej dziatalnosci
gospodarczej;
e stosuje zasady efektywnej wspotpracy w grupie;

e rozwigzuje problemy w twérczy sposob.

Metody pracy:
e dyskusja,
e ¢wiczenie grupowe,

e burza mézgow.

Formy pracy:
e indywidualna,

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e komputer, rzutnik, prezentacja multimedialna,
e karta ¢wiczenia Moja firma — zatacznik 1,
e flipchart, papier do flipcharta,

e kolorowe kredki, flamastry — dla kazdej z grup.
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Przewidywany czas realizacji: 45 minut.

Proponowane sytuacje dydaktyczne:

1. Wprowadzenie

Burza mdézgdéw: nauczyciel rozpoczyna dyskusje na temat znaczen stowa , przedsiebiorczos¢”,
zadajgc pytania: Jak rozumiecie to stowo? Co to znaczy by¢ przedsiebiorczym? Uczniowie
zapisujg wiasne definicje na kartkach — nastepnie sg one zbierane i odczytywane gtosno
przez nauczyciela. Klasa wyszukuje elementy wspdlne i uzupetnia propozycje, tworzac
kompletng definicje mozliwg do zaakceptowania przez wszystkich ucznidw. Warto zapisac jg

na tablicy, aby stata sie mottem zajec.

2. Cwiczenie Moja firma
Uczniowie tgczg sie w zespoty 4—-6-osobowe. Kazdy zespdt losuje trzy kartki z opisami
dziatalnosci fikcyjnych firm. W trakcie dyskusji zespét wybiera jedng firme, ktérg chciatby
prowadzi¢. Na papierze do flipcharta lub duzych kartkach papieru uczniowie projektujg
nazwe firmy, slogan reklamowy, rysujg logo. Zespoty odpowiadajg na pytania, opracowujgc
strategie dziatania firmy:

e Jaka nazwe mogtaby nosi¢ taka firma?

e Jaki mogtaby mie¢ znak graficzny (logo)?

e Jaki slogan reklamowy pasowatby do jej profilu dziatalnosci?

e Kto powinien w niej pracowac?

e Jakie kompetencje powinni miec jej pracownicy?

e Kto bytby jej klientem?

e (Czy taka firma miataby szanse powodzenia na rynku? Dlaczego?

e (Czy chcielibyscie pracowac w takiej firmie?

e Na jakich stanowiskach moglibyscie pracowac?
3. Podsumowanie

Kazdy z zespotéw prezentuje plakat reklamujacy firme, ktorej strukture omawiat; uczniowie

opowiadajg o jej dziatalnosci. Reszta klasy moze prosi¢ o doprecyzowanie, zadawac pytania
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dotyczgce szczegdtdw jej pracy, wszyscy zastanawiajq sie, czy firmy tego typu, jak

zaprezentowana przez kolegdw, istniejg na rynku? Czy podobna firma miataby szanse

odniesé sukces?

Bibliografia, netografia:

Cwiczenie Moja firma, Materiaty metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery
zawodowej uczniow, S. 285: http://doradztwo.ore.edu.pl/publikacje/
[dostep: 9 czerwca 2017 r.];

Scenariusze zajec dotyczace dziatalnosci gospodarczej:
https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/8450 [dostep: 9 czerwca
2017 r.];

http://ace-projekt.pl/wp-content/uploads/SCENARIUSZE-
KONSPEKTY_ca%C5%820%C5%9B%C4%87.pdf [dostep: 9 czerwca 2017 r.];
https://www.nbportal.pl/dydaktyka/scenariusze-lekcji/szkola-
ponadgimnazjalna/przedsiebiorczosc_ksztal podstawowe [dostep: 9 czerwca

2017 r.].
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Zalacznik 1 - ¢wiczenie Moja firma

Firma zajmujaca sie sprzataniem mieszkan

Firma zajmujaca sie testowaniem restauracji
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Firma zajmujaca sie urzgdzaniem balkonéw

Firma zajmujgca noszeniem zakupow
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SCENARIUSZ 10

TEMAT: Firma w praktyce!

Cel ogdlny:
e analiza cech osoby przedsiebiorczej;
e integracja grupy;

e nauka autoprezentacji.

Cele szczegdtowe:
Uczen:
e wymienia pojecia zwigzane z prowadzeniem wiasnej dziatalnos$ci gospodarczej;

e analizuje czynniki wptywajgce na powodzenie w prowadzeniu wtasnej firmy.

Metody pracy:
e analiza przypadku,
e dyskusja problemowa,

e odwrdcona lekcja.
Formy pracy:
e indywidualna,

e grupowa.

Srodki dydaktyczne:
e komputer, rzutnik, prezentacja multimedialna,

e pytania do przedsiebiorcy — utozone przez uczniéw.

Przewidywany czas realizacji: 45 minut.

Proponowane sytuacje dydaktyczne:
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1. Wywiad z przedsiebiorca
Odwrdcona lekcja: na kolejne zajecia warto zaprosi¢ osobe prowadzacg wtasng dziatalnos¢
gospodarczg, ktéra zechciataby przyblizyé uczniom S$ciezke swojej kariery. Moze to by¢é
rodzic, absolwent szkoty, kto$ z grona kolezenskiego ucznidw lub osoba ze $rodowiska
lokalnego. Zadaniem ucznidw jest przygotowanie pytan, ktére na spotkaniu zostang zadane

zaproszonemu gosciowi.

2. Dyskusja
Po spotkaniu nauczyciel rozpoczyna dyskusje z uczniami, zadajgc pytania: W czym jestescie
podobni do zaproszonego przedsiebiorcy? Czy ktos z Was chciatby zatozy¢ wtasng firme?

Czy kazdy moze by¢ przedsiebiorcg?

Uwaga: Warto zeby uczniowie zaangazowali sie w samodzielne poszukiwanie przedsiebiorcy
chetnego, aby podzieli¢ sie wtasnymi doswiadczeniami z zakresu prowadzenia firmy. Jezeli
nie ma mozliwosci zaproszenia odpowiedniego goscia na zajecia, mozna zrealizowad

scenariusz, analizujgc wywiad telewizyjny, prasowy lub zamieszczony w internecie.

Bibliografia, netografia:
e Przyktadowe wywiady z przedsiebiorcami:

1. https://www.corazlepszyportalbiznesowy.pl/art/nie-kazdy-musi-byc-

przedsiebiorca [dostep: 9 czerwca 2017 r.];
2. http://mlodyprzedsiebiorca.org/uncategorized/rentcar-wywiad/ [dostep: 9
czerwca 2017 r.];

3. http://www.pixelpr.net/blog/dobry-przedsiebiorca-to-dobry-sprzedawca-

wywiad-z-michalem-sadowskim-52.html [dostep: 9 czerwca 2017 r.];

4. http://lewandowicz.net/wywiad-z-markiem-jankowskim/ [dostep: 9 czerwca

2017 r.].
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