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Planowanie kariery zawodowej osob
Z niepetnosprawnoscig -
- na przyktadzie doswiadczen Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng
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WYNIKI RAPORTU KONCOWEGO INSTYTUTU BADAN
EDUKACYJNYCH DOTYCZACEGO WLACZAJACEGO SYSTEMU
EDUKACJI | RYNKU PRACY WSKAZUJA NA NASTEPUJACE
BARIERY W ZATRUDNIANIU OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA;

» szkolnictwo stabo powigzane z sytuacjg na rynku pracy i popytem na
konkretne zawody,

» niska motywacja osob z niepetnosprawnoscig do podejmowania
zatrudnienia. Moze ona SwiadczyC o niskiej ocenie wtasnych mozliwosci
ww. 0sob w tym zakresie i wigzac sie z auto wykluczaniem. Z drugiej strony
bywa pochodng systemu rentowego i tzw. putapki Swiadczeniowej,

> niewielka wiedza pracodawcow (oraz samych osob z niepetnosprawnoscia),
jesli chodzi o instrumenty wsparcia zwigzane z aktywizacjg zawodowa,
w tym dofinansowanie z PFRON do wynagrodzen niepetnosprawnych
pracownikow,

» W przypadku pracodawcow z otwartego rynku pracy duzg barierg
w zatrudnianiu pracownikow z niepetnosprawnoscig sg obawy przed takimi
osobami, wynikajgce z niewielkiego doswiadczenia
Z niepetnosprawnoscig, zarowno ha gruncie zawodowym, jak
| prywatnym. Pracodawcy obawiajg sie takze formalnosci zwigzanych z
zatrudnianiem ww. 0sOb, co zwigzane jest z nieznajomoscig procedur
zwigzanych z zatrudnianiem tej grupy.




WYNIKI RAPORTU KONCOWEGO INSTYTUTU BADAN
EDUKACYJNYCH DOTYCZACEGO WLACZAJACEGO
SYSTEMU EDUKACJI | RYNKU PRACY:

Autorzy raportu podkreslajg rowniez, ze:

Lpanuje zgoda co do tego, ze mtodziez z
niepetnosprawnoscig potrzebuje lepszego doradztwa
zawodowego w szkole. Co wazne, to nie urzedy pracy
wydajg sie byC najwazniejszym partnerem w tym procesie,
ale istotne sg zmiany w ramach doradztwa zawodowego
prowadzonego w szkotach. Dotyczy to zwtaszcza
odpowiedniego przygotowania kadry pedagogiczne/’.




PRZYCZYNY WYKLUCZENIA —
BLEDNE KOLO STEREOTYPOW
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KONWENCJA ONZ
(PREAMBULA)

,Przyrodzona godnosc i wartosc oraz rowne
| niezbywalne prawa wszystkich cztonkow rodziny

ludzkie] jako podstawa wolnosci, sprawiedliwosci
| pokoju na swiecie.”

Uznanie prawa i znaczenia dla osob
niepetnosprawnych:

« samodzielnosci
* niezaleznosci
 wolnosci w dokonywaniu wyborow
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PRACA DLA KAZDEGO

artykut 27 Konwencji ONZ — Praca i zatrudnienie

,gwarantuje prawo osob niepetnosprawnych do pracy,
na rownych zasadach z innymi obywatelami, w tym
prawo do utrzymywania sie z pracy wybrane| przez

siebie
| akceptowanej na rynku pracy
I w Srodowisku pracy, o charakterze otwartym,
niewykluczajgcym | dostepnym dla osob
niepetnosprawnych”.
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ZINTEGROWANY BIOPSYCHOSPOLECZNY
MODEL FUNKCJONOWANIA |
NIEPELNOSPRAWNOSCI

Stan zdrowia

Funkcje
zyciowe/
struktury ciata

Czynnosci Uczestnictwo

Czynniki Czynniki osobiste
srodowiskowe

Funkcjonowanie jednostki jest postrzegane jako interakcja lub zlozony wzajemny
zwigzek miedzy stanem zdrowia a czynnikami kontekstowymi. Miedzy czynnikami
tymi zachodzi dynamiczna interakcja.



CZYM JEST NIEPELNOSPRAWNOSC?

U Niepetnosprawnosc opisuje sytuacje jednostki, nie jest natomiast statg
cechg danej osoby.

0 Niepetnosprawnosc¢ zalezy od oczekiwan i wymagan stawianych przez
srodowisko.

O Niepetnosprawnosc¢ - wielowymiarowe zjawisko wynikajgce ze wzajemnych
oddziatywan miedzy ludzmi i otaczajgcym ich srodowiskiem.

O Nie istniejg kryteria «a priori», ktére pozwolityby sklasyfikowac
niepetnosprawnosc. Kryteria takie mozna jedynie «zdefiniowac».

0 Rozpoznanie niepetnosprawnosci przebiega inaczej w kazdym kraju, a
takze dla kazdej jednostki.

0 Kazdy cztowiek na pewnym etapie zycia moze doswiadczy¢ stanu zdrowia,
ktory - w niesprzyjajgcym srodowisku - staje sie niepetnosprawnoscia.



KONCEPCJA | ZALOZENIA ICF

Funkcjonowanie | niepetnosprawnosc nie sg
konsekwencjg chorob, lecz sg zwigzane
Z szeregiem czynnikow:

dze srodowiskiem, w ktorym mieszka;
dze stanem zdrowia;
dz indywidualnymi cechami;




CZYNNIK SRODOWISKOWY
SZKOLA

Nastepujgce czynniki otoczenia mogg wptywac na zachowanie oraz
osiggniecia ucznia:

wspieranie ucznia przez nauczyciela w szkole i/albo innych uczniow
stosunek ucznia do nauczyciela w szkole i/albo innych uczniéw
nastawienie nauczyciela oraz innych uczniow

nastawienie innych pracownikoéw zatrudnionych w szkole

wielkosc¢ i sktad klasy

materiat przedmiotowy oraz inne materiaty i technologie edukacyjne
cechy architektoniczne samego budynku szkoty

hatas, swiatto, jakoS¢C powietrza

pozostate czynniki w otoczeniu szkolnym
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OTOCZENIE: RODZINA

» wspieranie oraz relacje ucznia w kregu rodzinnym
» wspieranie oraz relacje rodziny w otoczeniu ucznia
» nastawienie rodzicow i rodzenstwa

» hastawienie dalszego otoczenia do rodziny

» pozostate czynniki w otoczeniu rodzinnym.



OTOCZENIE: POZASZKOLNE /
ROWIESNICY / CZAS WOLNY

» relacje ucznia z innymi rowiesnikami oraz wspieranie
przez grupe rowiesniczg w otoczeniu pozaszkolnym

» nastawienie grupy rowiesniczej oraz osOb spoza
otoczenia szkolnego

» oferty pozaszkolne (czas wolny, hobby, kotka
zainteresowan)

» pozostate czynniki w otoczeniu pozaszkolnym.



PERSPEKTYWA UCZESTNICZENIA

Dziatania
krotkoterminowe Dziatania dtugoterminowe
> koncentrowanie sie Na oo oseya S e cavm
uczestniczeniu osoby glegg’r(r;osprr]aev&?ﬁg;% w Ly(gca
: 2 A Zi Z ni w |
Z nlepe’mosprawnosma i zastanowienie sie, czy ten
W jakIeJS konkretne; proces, ktory teraz realizujemy
SytuaCjI zyC|oweJ C2y|l dobrze* wptynie na jakos¢ zycia w
przysztosci;
na przyktad w szkole;
i » potrzeby ucznia w ciggu
> Bg;?glffﬂclzjmggn% ty najblizszych Iatk-tto stwarza I
szerszg perspektywe, ma o wiele
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mu |eplej rozwijac poznléj gotrzegbowac po to Zeby w
swoje predyspozycie w  Sasem aylu mogdezecinca:
SyStemle edUKaC“ pozniej zawodowym.



UMIEJETNOSCI ZACHOWANIA SIE
W SYTUACJACH SPOLECZNYCH STALY SIE
PUNKTEM WYJSCIA

1. PrzejScie od nauki tradycyjnej do nauki opartej na
ksztatceniu kompetencii.

2. Osoba petni centralng role we witasnym rozwoju.

3. Oczekiwany rezultat: zwiekszenie motywacji
| ostatecznie znalezienie pracy, zgodnie
Z mozliwosciami.

4. Transfer wiedzy oraz nabywanie umiejetnosci
zawodowych w sytuacjach praktycznych.



NAD JAKIMI UMIEJETNOSCIAMI
WARTO PRACOWAC?

» Otwartos¢ na doswiadczenie. Zwlaszcza w obszarze
elastycznosci wyboru stanowiska pracy, podejmowaniu inicjatywy;

» Motywacja. Szkota mogtaby urealni¢ mozliwosci danej osoby oraz
wypracowac realistyczny obraz siebie. Uswiadomi¢ czym jest
proces poszukiwania pracy;

Kontrolowanie zachowan we wzajemnych kontaktach;
Nawigzanie kontaktow stosowanie do petnionych rol spotecznych;
Zachowanie dystansu spotecznego;

Nawigzanie kontaktu z nieznajomymi;

Warto potozyc¢ nacisk na znajomosc zasad rzadzacych relacjami
spotecznymi. Savoir vivre w relacjach interpersonalnych,
utrzymywanie odpowiednich granic;

Asertywne wyrazanie swoich potrzeb oraz przyjmowanie krytyki
w spotecznie akceptowalny sposob oraz prowadzenie rozmowy;

YV V VYV

Y



NAD JAKIMI UMIEJETNOSCIAMI
WARTO PRACOWAC?

» Utrzymywanie odpowiedniej] higieny osobistej;

» Ksztattowanie umiejetnos¢ podejmowania decyzji oraz
przewidywania konsekwencji, itp.

» Wzmacnianie punktualnosci, obowigzkowosci,
wywigzywania sie z ustalen;

» Samodzielnego korzystania ze srodkow transportu;

» Uczenie technik radzenia sobie ze stresem,;



TRANSFER WIEDZY

» Przejscie od treningu przygotowawczego do
treningu indywidualnego juz na stanowisku pracy.
Stad kluczowa rola praktyk wspomaganych zorganizowanych
zgodnie z preferencjami osoby na otwartym rynku pracy.

» Transfer wiedzy opartej na praktycznych umiejetnosciach,
wskazujgcy, ze osoby wymagajgce intensywnego wsparcia
w zakresie zdolnosci pojeciowych mogg nauczyc sie wykonywac
dosy¢ skomplikowane zadania w miejscu pracy.

» Po odpowiednim szkoleniu i ze wsparciem osoby
Z niepetnosprawnoscig intelektualng mogg pracowac
na zwyczajnych stanowiskach i wykonywac¢ skomplikowane
zadania.

» Doswiadczenie pokazuje, ze aby nauka | szkolenia osob o
Z niepetnosprawnoscig intelektualng byty skuteczne, nalezy - jesli
to tylko mozliwe - stawia¢ na sytuacje praktyczne i rzeczywista

prace.




DLACZEGO WARTQO?



BO MAMY PERSPEKTYWE:

1 ponad 4500 oséb otrzymato wsparcie w ramach
zatrudnienia wspomaganego;

1 ponad 1500 oséb z niepetnosprawnoscia podjeto
zatrudnienie na otwartym rynku pracy przy wsparciu
trenera pracy,

 Prawie 1000 pracodawcow otrzymato wsparcie;



ZATRUDNIENIE
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA OTWARTYM
RYNKU PRACY

Praca wspomagana (supported employment)
uznana zostata w wielu krajach na catym swiecie za
najbardziej efektywng forme zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych z najwiekszymi trudnosciami
w samodzielnym pozyskaniu i utrzymaniu zatrudnienia

na otwartym rynku pracy.



MODEL JOB COACHING

zmiana podejscia w aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy

z ustug tradycyjnych
WYSZKOLIC = UMIESCIC
Nna

zgodne z modelem WSPOMAGANEGO ZATRUDNIENIA
UMIESCIC = WYSZKOLIC > UTRZYMAC

Nauka pracy w pracy




Trwate zatrudnienie

Model
Job Coaching

zorganizowanie odpowiedniego wsparcia

zaplanowanie rozwoju w pracy - kariery JO S N —

wyboredpawiedniege pracownike odpowiedni dobér stanowiska

pracy do pracownika
poznanie pracy

trening
+ wspolne zaplanowanie rozwoju
. zrozumienie potrzeb
coaching
+ poznanie kandydata
H Pracadawce (mozliwosci, umiejetnosci i ograniczenia)
dtugoterminowe & '
wsparcie @
\‘b' Kandydat do zatrudnienia
N
()
R
XN
A2

Zrédto: materiaty SUSE
http://www.susescotland.co.uk/



ZLOTA ZASADA PRACY
TRENEROW

,Brak postepow w uczeniu sie,
w Jakiejkolwiek konkretne) sytuacji,
powinien byC najpierw zinterpretowany
jako, racze] wynik niewtasciwej lub
niewystarczajgcej strategii nauczania,
a NIE jako niezdolnosci ucznia do nauki”.

Marc Gold



ZAPAMIETAJ !

* Nie ma specjalnych stanowisk dla os6b
niepetnosprawnych ani szczegolnego
sektora dziatan

= Osoby te osiggajg normalng wydajnosc
jezeli sg zatrudnione na stanowisku
dostosowanym do swoich indywidualnych
mozliwosci | ograniczen



Centrum DZWON!I

0) rad Ztwa Centrum
. DZWONI
awodowego |
spierania
sob -
iepetnosprawnych

ntelektualnie

Pierwsza w Polsce
licencjonowana agencja posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego

dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie i doradztwa personalnego dla
pracodawcow dziatajgca zgodnie z modelem zatrudnienia wspomaganego

wpis do KRAZ: 2835



Centra DZWONI w Polsce

&S Gdar’n.ék ¢ — "':xm
@ Kotobrzeg Gizycko @ @

Kamien Biatyst

‘‘‘‘‘‘‘‘

Pomorski @ Ostréda

Zgierz
@ Warszawa

Centrum




KOMPLEKSOWA DIAGNOZA
FUNKCJONALNA

« Diagnoza doradcza
« Diagnoza psychologiczna
« Warsztaty umiejetnosci

praktycznych
ZAPLANOWANIE
SCIEZKI - : :
« Swiadome planowanie kariery
KARIERY zawodowej przez osobe
7ZAWODOWEJ Z niepetnosprawnoscia

intelektualng



NRZEDZIA POMOCNE W PLANOWANIU
KARIERY OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA

Intensyne szkolenie Bilans mocnych
W miejscu pracy i stabych stron
TRATEGIA UCZENIA SIE CZYLI W JAKI SPOSOB WYDOBYC

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
I




MODEL DZIAtLANIA

PRACA

POSREDNICTWO

PRAKTYKA PRACY
DIAGNOZA
RS T (DORADCA PROBKI PRACY
PSYCHOLOG)



WAZNE!

Nalezy pomoc przeniesc ludzi
Z modelu zaleznosci do modelu
niezaleznoscil.



PRZEJSCIE ZE SZKOLY DO ZATRUDNIENIA.
DZIALANIA WYKONANE Z POZIOMU SZKOLY

O Oredownictwo/rzecznictwo u decydentéw w celu ustalenia dalszego ksztatcenia i
uczenia sie dorostych

O Stworzenie planu przejscia skoncentrowanego na osobie

O Zaangazowanie rodzicow i specjalistow z agencji wspolnotowych w planowanie
dziatan po zakonczeniu szkoty

O Zaangazowanie mtodziezy w planowanie w celu zdobycia lepszych rezultatéw w
ksztatceniu

O Zapewnienie mozliwosci doswiadczenia pracy przez uczniow
O Zapewnienie bardziej dostepnych informaciji, aby pomo6c w dokonywaniu wyborow
a

Polecenie ucznidéw do spotecznosciowych programow dot. niepetnosprawnosci, ktére
sg najbardziej pomocne w realizacji ich potrzeb

0 Wziecie pod uwage mozliwosci nauki w szkole wyzszej

O Zanim uczniowie opuszczajg szkote, dostarcz do spotecznej agencji ustugowej
informacje o liczbie ucznidéw ze specjalnymi potrzebami i opis tych potrzeb; Czynigc
to dasz agencjom odpowiednie informacje i czas na zaplanowanie odpowiedniej
ustugi

O Stale dokonuj poprawy procesu przejscia.



REFLEKSJE

| REKOMENDACJE
W jaki sposob wspierac:
 Osobe ;
 Pracodawce;
1 Rodzing;

1 Kadre pedagogiczna,

aby uczen rozwijat swoje kompetencje spoteczno -
zawodowe i podjat zatrudnienie?



Dziekuje za uwage | zapraszam do kontaktu:
m.zakrzewska@pfzw.pl
monika.zakrzewska@psoni.org.pl



mailto:m.zakrzewska@pfzw.pl



