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| WSTEP

Ewaluacja wewnetrzna w obszarze: Funkcjonowanie poradni w $rodowisku lokalnym,
wymaganie: Wykorzystywane sa zasoby $rodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju; zostata
przeprowadzona na podstawie: rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7
pazdziernika 2009 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz. 1658 oraz z 2019 r. poz.
1627). Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji wewngtrznej przeprowadzonej w poradni
przez zespot ewaluacyjny w sktadzie:

1. Anna Bzdel

2. R6za Karwat

3. Joanna Pietryka

4. Emilia Gruda-Stawinska

Ewaluacja polegata na zbieraniu i analizowaniu informacji 0 funkcjonowaniu poradni
w §rodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wykorzystania zasobow $rodowiska na
rzecz wzajemnego rozwoju.

Przedmiotem ewaluacji bylo funkcjonowanie poradni w s$rodowisku lokalnym. Celem
przeprowadzonej ewaluacji byto dostarczenie informacji na temat funkcjonowania poradni
w Srodowisku lokalnym, w szczegdlnoSci w zakresie podejmowania inicjatyw na rzecz
srodowiska lokalnego 1 wspdlpracy z rdéznymi podmiotami dziatajacymi w Srodowisku,
korzystania z zasobow §rodowiska lokalnego.

Ewaluacja realizowana byta od wrzesnia 2019 roku do maja 2020 roku.

W przeprowadzonej ewaluacji wewnetrzne] zastosowano procedury 1 narzedzia badawcze
opracowane przez zespol ewaluacyjny. Obejmowaly one ankiety skierowane do rodzicow
i nauczycieli, kwestionariusz wywiadu przeprowadzonego z dyrektorem poradni oraz analize
wybrane] dokumentacji. Dobdér proby badawczej zostat dokonany w oparciu o zatozenia
w projekcie ewaluacji wewnetrzne;.

W trakcie badan przeprowadzono:

ankietowanie nauczycieli (badaniem obj¢to 6 nauczycieli);
ankietowanie rodzicow (obj¢to badaniem 52 rodzicow);
ankietowanie pedagogdw szkolnych (badaniem objeto 14 nauczycieli);

ankietowanie przedstawicieli instytucji wspolpracujacych z poradnig (objeto badaniem
1 przedstawiciela);

wywiad z dyrektorem poradni.



Wyniki przeprowadzonej ewaluacji wewnetrznej przedstawiono Radzie Pedagogicznej na jej
zebraniu w dniu 30 czerwca 2020 r. Niniejszy raport zostal rowniez umieszczony na stronie
internetowej poradni.

Il PLAN | PROJEKT EWALUACJI WEWNETRZNEJ

1. PLAN EWALUACJI

e Typ ewaluacji: problemowa;

e Cele ewaluacji wewnetrznej: dostarczenie informacji na temat funkcjonowania poradni
w $rodowisku lokalnym, w szczegoélnosci w zakresie podejmowania inicjatyw na rzecz
srodowiska lokalnego 1 wspolpracy z réznymi podmiotami dziatajacymi w Srodowisku oraz
wptywu funkcjonowania poradni w srodowisku lokalnym na rozwdj edukacyjny dzieci;

e Odbiorca: dyrektor, rada pedagogiczna, rodzice dzieci, srodowisko lokalne;

e Przedmiot ewaluacji: Obszar III: Funkcjonowanie szkoty lub placowki w s$rodowisku
lokalnym. Wymaganie: 3.1 Wykorzystywane sa zasoby $rodowiska na rzecz wzajemnego
rozwoju;

e Termin: wrzesien 2019 — maj 2020;

e Ewaluatorzy: Anna Bzdel, R6za Karwat, Joanna Pietryka, Emilia Gruda-Stawinska
e Terminy przeprowadzenia czynnosci ewaluacyjnych:

Lp Zadania Termin
1 Powotanie zespotlu pracownikéw, ktory bedzie
odpowiedzialny za organizacj¢ ewaluacji, w tym
prowadzenie poszczegélnych dziatan i przedstawienie wrzesien 2019 r.

wnioskow koncowych. Ustalenie przedmiotu ewaluacji
wewnetrznej oraz terminu jej przeprowadzania.

2 Ustalenie proponowanego zestawu pytan kluczowych,
opracow?nie narzedzi, ktore quq wykorzyste.me pazdziernik 2019 1.
w badaniach odnoszacych si¢ do wymagania bedacego
przedmiotem ewaluacji.

3 Realizacja badan. pazdziernik 2019 -
styczen 2020 r.

4 Analiza uzyskanych danych z przeprowadzonych badan. styczen - luty 2020 r.

Przedstawienie =~ wstgpnych  wynikow  ewaluacji
wewnetrznej w zespole. Dyskusja nad wnioskami, luty 2020 r.

zaprojektowanie propozycji rozwigzan.




Spotkanie wszystkich nauczycieli i1 ustalenie wstgpne;j
wersji raportu, zawierajacej propozycje wnioskow marzec 2020 r.
koncowych.

Sformutowanie raportu koncowego z przeprowadzonej
ewaluacji wewnetrznej w poradni i przedstawienie go na maj 2020 r.
posiedzeniu rady pedagogicznej.

Sposoby upowszechniania raportu:

- na zebraniu rady pedagogicznej,
- na stronie internetowej poradni.

111 PROJEKT EWALUACII

1. Przedmiot ewaluacji:

Obszar: Srodowisko:;

Wymaganie: Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju.
2. Pytania kluczowe:

Jakie dziatania podejmuje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku na rzecz
srodowiska lokalnego ?

Czy Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku wspolpracuje z instytucjami
| organizacjami dziatajacymi w §rodowisku?

Czy w dziataniu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku sa uwzgledniane
mozliwosci i potrzeby srodowiska?

Z jakimi instytucjami wspotpracuje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku?

Czy wspodlpraca Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku ze Srodowiskiem
lokalny wptywa korzystnie na rozwdj dzieci?

W jakich imprezach $rodowiskowych uczestniczy Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w Leborku?

3. Kryteria ewaluacji:

Placéwka podejmuje rdéznorodne inicjatywy na rzecz Srodowiska lokalnego oraz
uczestniczy w wielu dzialaniach prowadzonych przez inne instytucje;

Poradnia wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajagcymi w srodowisku lokalnym;



e Wspolpraca placowki z podmiotami dzialajacymi w $rodowisku efektywnie wptywa na
rozwoj dzieci.

4. Dobor metod badawczych i zrodel informacji
Metoda Zrédto danych

protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej
plan pracy placowki na rok szkolny 2019/2020
strona internetowa poradni
Wywiad dyrektor poradni
Ankiety rodzice, nauczyciele PPP, pedagodzy w szkotach, placowki
1 instytucje ze srodowiska lokalnego

5. Charakterystyka wymagania:
e Poradnia pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.
e Poradnia wspiera rodzicow i nauczycieli w wychowaniu i edukacji dzieci.

IV WYNIKI

ANKIETA DLA RODZICOW

W ankiecie wzigto udzial 52 rodzicow. Ankieta sktadala si¢ z 4 pytan zamknigtych
z mozliwoscia dodania wlasnej odpowiedzi. Zbieranie danych mialo miejsce poprzez rozdanie
ankiet rodzicom, gdy dzieci byty diagnozowane. Ankiety byty anonimowe. Nie byto tez trudnosci
ze zwrotem wypetnionych ankiet. Wyniki ankiety.

Wykres 1
Czy Pana/Pani zdaniem Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Leborku wspélpracuje ze
srodowiskiem lokalnym?



90% -
80%-
70%-
60% -
50% 1
40% A
30%-
20%-
10%

0%

O Tak(83%)

M Nie (2%)

O Nie mam zdania (12%)

Prosze okreslié 7 jakimi podmiotami, instytucjami i placowkami w srodowisku lokalnym

50
45
40
35

wspolpracuje Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Leborku?

[ Rodzice

M Urzad Miasta

O Starostwo
Powiatowe

OPolicja

M Szkoty

OPCPR

B Dom Dziecka

O MOoPS




Wykres 3
Skqd dowiaduje si¢ Pani/Pan o dziataniach organizowanych przez Poradnie Psychologiczno —
Pedagogiczng w Leborku?

O strona internetowa
35-
30+—
B Facebook
251
20 O pracownikéw PPP
15
104 O nauczycieli
pracujacych w
5. szkotach
B od dzieci
0 g }I

Wykres 4
Czy Pani/Pana zdaniem Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Leborku jest
wystarczajgco promowana w srodowisku lokalnym?

60%

50% -

OTak (51%)

40% A

B Nie (17%)

30% A

[ Nie mama zdania
(22%)

20%

10%

0%-



Whioski:

1/ Z ankiet wynika, ze Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku bardzo $cisle
wspotpracuje ze S$rodowiskiem lokalnym, jest duza potrzeba wzajemnych interakcji,
wspotdziatania, co stuzy obu stronom. W nastgpnych latach nalezy kontynuowac dziatania.
Wazne jest aby na biezaco informowaé s$rodowisko lokalne o dziataniach poradni, ze
szczegblnym uwzglednieniem jej oferty (tzn. wskazane jest aby informowac §rodowisko lokalne

o mozliwosci przeprowadzania nowych badan, w momencie kiedy kadra poradni poszerza swoje
kwalifikacje).

2/ Placowka jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata. Wspotpracuje na rzecz
rozwoju wilasnego i lokalnego. Najscislejsza wspodtpraca jest ze szkotami i rodzicami uczniow,
gdyz to oni sg bezposrednimi i1 najczestszymi ,,odbiorcami” efektow realizacji jednych
z najwazniejszych zadan poradni, czyli diagnozy i terapii dzieci. Konieczna jest tez wspotpraca
z organami nadzorujgcymi dziatanie placowek oswiatowych na terenie powiatu lgborskiego,
placowka opiekunczo-wychowawcza, PCPR, sadem, by na biezaco i wspolnie opracowywaé
wspolne plany pomocowe skierowane do klientow.

3/ Z ankiet wynika, ze wazne jest kreowanie wizerunku Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Leborku. Jak najszersze udostgpnianie istotnych i biezacych spraw dotyczacych pracy
placowki. W dobie Internetu, medidw spotecznosciowych wazne jest przedstawianie aktualnosci,
by informowac petentow 0 pracy placowki. Nadal bardzo waznymi przekazicielami informacji sg
nauczyciele, ktorzy bedac przedstawicielami zawodu zaufania publicznego, wychowawcami
i specjalistami sg najwazniejszymi informatorami n/t celowosci i procedury kierowania spraw do
poradni.

ANKIETA DLA NAUCZYCIELI

W ankiecie wzigto udzial 6 nauczycieli. Ankieta sktadata si¢ z 4 pytan z mozliwosciag dodania
wlasnej odpowiedzi. Ankiety byly anonimowe. Nauczyciele otrzymali ankiety do domu.
W wyznaczonym terminie nalezato zwrdci¢ wypetione formularze cztonkom zespotu.

Wyniki ankiety:

Wykres 1
Czy Pani zdaniem wspélpraca Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku ze
srodowiskiem lokalnym jest konieczna?



100%

80%

60% O Tak (100%)

@ Nie (0%)

40%

20%

0%

Wykres 2
Jakie podejmuje Pani formy wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym?

O Na terenie

61 placéwki

5-

4. M dziatania
organizowane
przez srodowisko

31 lokalne

5 [0 Dziatania majace
na celu poprawe
efektow rozwoju

1 .
dziecka

0- : : : . | Pozyskiwanie
sponsorow

Wykres 3
Z jakimi osobami lub instytucjami nawigzata Pani wspélprace?



O Rodzice
6
5 B Urzad Miasta
aflH [ Starostwo
powiatowe
3HH O Policja
2111 M Szkoty
1 O PCPR
O T T T T .
B Dom Dziecka

Wykres 4
Czy wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym wplywa korzystnie na rozwdj dzieci?

90%1
80%1
L D Tak (83%)
60% 1
50%1 B Nie (0%)
40%-
30% O Nie mam zdania
20%- (17%)
10%1
0%-

Whioski:

1/ 100% ankietowanych nauczycieli opowiedzialo si¢ za koniecznos$cig wspolpracy ze
srodowiskiem lokalnym. Nauczyciele placoéwki promuja w srodowisku znaczenie swoich dziatan
dla edukacji.

2/ Wszyscy podkreslaja, ze wspotpraca dobrze wptywa na edukacje dzieci, gdyz w dzialaniach
placowki sa uwzgledniane mozliwosci 1 potrzeby §rodowiska, zbierane sg aktualne dane na temat
potrzeb 1 s3 one modyfikowane na biezaco. Pracownicy prowadza dziatania stuzace
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wyrownywaniu szans edukacyjnych, tak by dzieci mogty pracowac na miar¢ swoich mozliwosci.

3/ Pracownicy wspotpracuja ze szkotami, innymi placowkami o$wiatowymi i rodzicami, co
pozwala lepiej spetnia¢ oczekiwania klientoéw. Niezbedna jest jednak wspotdziatanie z innymi
instytucjami.

ANKIETA DLA PEDAGOGOW SZKOLNYCH
W ankiecie wzigto udziat 14 pedagogdéw szkolnych. Ankieta sktadata si¢ z 3 pytan z mozliwoscig
dodania wtasnej odpowiedzi. Ankiety byly anonimowe.

Wyniki ankiety:

Wykres 1
Czy Pani/Pana zdaniem wspolpraca szkoly 7 Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

w Leborku jest konieczna?

100%

80%

60% O Tak (100%)

40% B Nie (0%)
20%
0%
Wykres 2
Jakie podejmuje Pani/Pan formy wspélpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Leborku?
14 O Konsultacje
127 M Warsztaty
1017
O Porady
8_ -
641 O Instruktaze
a1 :
M Spotkania w ramach
24 ORE
ai
oH nne
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Wykres 3
Czy wspolpraca szkoly z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Leborku wplywa korzystnie na rzecz wiajemnego rozwoju?

100%
80%
> O Tak (93%)
60%
’ B Nie (0%)

40% -
O Nie mam zdania
(7%)

20%-

0%

Whioski:

1/ Pedagodzy sa koordynatorami spraw uczniow 1 ich rodzicow, tak wigc bardzo scisle 1 czgsto
wspoélpracuja z pracownikami poradni. Poza biezagcymi kontaktami w formie konsultacji,
instruktazy, warsztatow 1 porad jest bardzo duza potrzeba uczestniczenia w grupie doskonalenia
(w ramach sieci ORE) tej grupy pracownikéw prowadzonej przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w Leborku. Jest ogromne zainteresowanie szkoleniami dla pedagogéw szkolnych.
Sa one tak dopasowane, by wspomoc prace pedagoga na terenie placowek.

2/Wspotpraca pedagogdéw szkolnych z pracownikami poradni jest kluczowa dla kompleksowego
wspierania ucznidow oraz ich rodzicow. Nalezy zachgca¢ pedagogow szkolnych do jeszcze
Scislejszej wspdlpracy z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Leborku.

ANKIETA DLA PLACOWKI/INSTYTUCJI
W ankiecie wzigt udzial jeden przedstawiciel instytucji wspdipracujacych z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku. Ankieta sktadata si¢ z 3 pytan z mozliwoscia dodania
wlasnej odpowiedzi. Ankiety byty anonimowe.
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Wyniki ankiety:

Wykres 1
Czy Pani/Pana zdaniem wspélpraca placowki/instytucji z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Leborku jest konieczna?

100% -
80%-
60%1 @ Tak (100%)
40%. B Nie (0%)
20%
0%-

Wykres 2
Jakie podejmuje placowka/instytucja formy wspélpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Leborku?

1.1
0,8-/_
0611 O Konsultacje
0,41 M Porady
0'2./_

0-

Wykres 3
Czy wspolpraca placowki/instytucji z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng
w Leborku wplywa korzystnie na rzecz wiajemnego rozwoju?

13



100%

80% 1

O Tak (100%)
H Nie (0%)
[ Nie mam zdania (0%)

60% -

40%

20%

0%

Whioski:

1/ Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami w srodowisku korzystnie wpltywa na dziatania
placowki i tegoz srodowiska.

2/ W dzialaniach placéwki sa uwzglednianie mozliwosci i potrzeby srodowiska.

3/Korzystne jest aby poradnia pozyskiwata do wspotpracy jeszcze wigcej instytucji z swojego
otoczenia.

WYWIAD Z PANIA DYREKTOR

Z wywiadu przeprowadzonego z Dyrektorem poradni wynika, ze poradnia podejmuje réznorodne
inicjatywy na rzecz S$rodowiska lokalnego oraz wuczestniczy w wielu dziataniach
przeprowadzanych przez inne instytucje.

1. W jakich imprezach i dzialaniach organizowanych przez Srodowisko lokalne uczestniczy
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku?

Pracownicy poradni biorq udzial w przedsiewzieciach organizowanych na terenie powiatu.
Dyrektor ipracownicy sq zapraszani na uroczystosci i imprezy okolicznosciowe, np.:
uroczystosci panstwowe, uroczystosci nadania imienia i sztandaru Szkole Podstawowej
w Leborku-Mosty, Konferencje z okazji Dnia Autyzmu (organizator Niebieski Skarb), co roku
Bal karnawatowy organizowany przez Stowarzyszenie ,,Jestesmy Razem”, Targi Edukacyjne
z naszym doradcg zawodowym, rozpoczecie Roku Szkolnego w SP nr 5 w Leborku, uroczystosci
organizowane przez Powiat Leborski (kiermasz $wigteczny, Leborskie Dni Jakubowe, Swieto
Flagi i inne), 10-lecie Przedszkola ,, Teczowa Kraina”, Jasetka w OREW Mosty i inne.
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2. Jakie inicjatywy podejmuje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku na rzecz
wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym?

Pracownicy poradni podejmujq szereg dziatan, aby wspolpracowaé ze srodowiskiem lokalnym,
m.in. spotkania z rodzicami, warsztaty dla rodzicow, spotkania dla nauczycieli, rady
pedagogiczne szkoleniowe dla nauczycieli, zajecia dla dzieci i mtodziezy, badania przesiewowe
(informacje o liczbie odbytych spotkan, ilosci uczestnikow i nazwy placowek zbierane sq w formie
Kart pracy w terenie), Zimowanki, Logoferie, dyzury w Przedszkolu nr 6 w Leborku. Cyklicznie
dla wszystkich zainteresowanych, tj. rodzicow, nauczycieli, wychowawcow, dyrektorow
organizujemy Dni Otwarte. Prowadzimy warsztaty ,,Szkota dla rodzicow i wychowawcow”.
W poradni preznie dziala Sie¢ Wspolpracy i Samoksztalcenia — rownolegle pracuje wiele grup,
ktore systematycznie si¢ spotykajq, uczestniczq w szkoleniach, wymieniajq doswiadczenia. Mamy
sie¢ logopedow, pedagogow, terapeutow integracji sensorycznej, dyrektorow placowek powiatu
leborskiego. Od roku szkolnego 2017/2018 poradnia petni funkcje Wiodgcego Osrodka
Koordynacyjno—Rehabilitacyjno—Opiekurczego (program Za zyciem) dla powiatu leborskiego.
Poradnia prowadzi stroneg internetowq i profil na Facebook. Dla pedagogow zapisanych do sieci
wspotpracy stworzona jest zamknigta grupa ,,Poradnia radzi, wspiera, informuje”. Poradnia
w sposob systematyczny i celowy, zuwzglednieniem specyfiki jej dziatania, wspoilpracuje
z instytucjami i organizacjami dzialajgcymi w srodowisku lokalnym. Instytucje, z ktorymi
wspoipracujemy to: Organ prowadzgcy—starostowo, naczelnik edukacji, GOPS-y, MOPS-y
(udziat w spotkaniach zespotu interdyscyplinarnego), Sgd Rodzinny — wykonywanie diagnoz na
potrzeby sqdu; PCPR w zakresie diagnozy dzieci, wspierania o0sob niepetnosprawnych;,
Biblioteka Pedagogiczna; Komenda Powiatowa Policji. Poradnia wspoipracuje rowniez
z placowkami szkolnictwa wyzszego — sprawuje opieke¢ nad praktykantami z kierunkow
psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych, integracji sensorycznej. Dzialania
proponowane placowkom oswiatowym w ofercie Poradni sq publikowane na stronie internetowej
poradni, natomiast oferty sezonowe trafiajq do szerszego grona odbiorcow przez publikowanie
ich na profilu FB. Oferta poradni zawiera dziatania skierowane do wszystkich grup odbiorcow
tzn. dzieci i mlodziezy, rodzicow, nauczycieli i wychowawcow. Oferta jest co roku aktualizowana
I poszerzana lub zmieniana W odpowiedzi na zapotrzebowanie zgtaszane przez placowki. Zdarza
sig, ze zajecia, ktore nie cieszq si¢ zainteresowaniem sq usuwane z oferty, w ich miejsce
proponowane sq nowe zajecia.

W poradni w poczekalni dla rodzicow znajduje sie skrzynka, do ktorej klienci mogq wrzucac
wypelnione ankiety na temat funkcjonowania poradni.

3. Jakie korzysci dla Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku wynikaja
ze wzajemnej wspolpracy z podmiotami i osobami dzialajacymi w Srodowisku?

Organizowanie dobrych, merytorycznych szkolen W ramach sieci jest najbardziej lubiane przez
uczestnikow sieci. Dzigki temu poradnia odbierana jest jako miejsce profesjonalnych szkolen dla
pedagogow, logopedow, terapeutow SI itp. Dzigki obecnosci poradni w szkolach wsrod
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nauczycieli i na spotkaniach z rodzicami jest mozliwosé lepszej wspolpracy - dobra organizacja,
wymiana informacji, mozliwos¢ lepszej i bogatszej oferty dziatan, latwiejszy kontakt ze
specjalistami.

4. W jaki sposéb dzialania podejmowane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
w Leborku maja wplyw na ksztaltowanie wizerunku placéwki w sSrodowisku lokalnym?

Na korzystny wizerunek poradni: wszystkie w/w dziatania wplywajg na opinie poradni
w srodowisku. Wiele dziatan jest dtugofalowych, nie sq likwidowane, co daje poczucie
bezpieczenstwa klientom. Zmiany w ofercie sprzyjajq wigkszemu zainteresowaniu, poniewazZ
rodzice chetnie szukajg nowych form pomocy dla swoich dzieci. Prowadzenie profilu na FB
I strony internetowej i zamieszczanie roznego rodzaju informacji zwigzanych z dydaktykg,
terapiq, diagnozq, wplywa na wigkszg swiadomos¢ odbiorcow. Bezposredni kontakt pracownikow
z nauczycielami, rodzicami i dyrektorami jest wartoscig dodang do naszej pracy. Wydaje mi sie,
Ze nasze dzialania majq wiec bezposrednie przelozenie na zainteresowanie udziatem dzieci,
miodziezy i rodzicow w uczestnictwie w zajeciach indywidualnych i grupowych, nauczycieli
W uczestnictwie w sieci, dyrektorow w mechanizmie pracy diagnostycznej.

Na negatywny wizerunek poradni: mam swiadomosé¢, ZzZe wystepujg od lat trudnosci
w realizowaniu zadan statutowych. Gtowne to zbyt mata obsada kadrowa (na potrzeby rejonow,
jakie obstugujemy), a z tym wiqgzq si¢ braki kadrowe (spowodowane chorobq, urlopem
macierzynskim, urlopem dla poratowania zdrowia). Znacznie wzrosto zapotrzebowanie na
roznego rodzaju terapie, bardzo diuga kolejka oczekujgcych na badania diagnostyczne.
Pojawiajg sie tez nadmierne oczekiwania szkotl i placowek wobec poradni przy zbyt matym
zaangazowaniu wlasnym oraz cheé na poradnie odpowiedzialnosci za niewystarczajgcqg pomoc
dzieciom (mamy wraZenie, Ze ze wzgledu na nierealizowanie zalecen postdiagnostycznych
w szkolach oczekuje sie od nas, Ze obejmiemy terapiq wszystkie dzieci z problemami).

Whioski:

1/Poradnia podejmuje szereg inicjatyw na rzecz srodowiska, z ktorych mogg korzysta¢ osoby,
instytucje i organizacje srodowiska lokalnego. Sg to zarowno dziatania odbywajace si¢ na terenie
poradni jak i poza poradnig skierowane do dzieci i rodzicéw, nauczycieli, pedagogoéw jak
réwniez dziatania skierowane do spotecznosci lokalne;j.

2/Wszelkie dziatania i inicjatywy podejmowane przez poradni¢ przyczyniaja si¢ do ksztattowania
wizerunku poradni jako placowki w srodowisku lokalnym. Jest to czynnik reklamowy i zarazem
informacyjny, ktory wptywa na odbior zewngtrzny poradni.

16



V OSTATECZNE REZULTATY EWALUACJI WEWNETRZNEJ I WNIOSKI DO
DALSZEJ PRACY

Whioski:

1/ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku dziata na rzecz $rodowiska lokalnego oraz
uczestniczy w dzialaniach prowadzonych przez te instytucje. Nalezy dazy¢, by tych kontaktow
byto jak najwigcej, dbaé o elastyczno$é i wymiang informacji n/t biezacych potrzeb.

2/ Placowka wspotpracuje z roznymi podmiotami dziatajagcymi w $rodowisku lokalnym. Tu
réwniez wazna jest wymiana aktualnych informacji o potrzebach petentéw i ustalanie wspolnych
dziatan, by je zrealizowac.

3/ Nalezy nadal na biezaco wspiera¢ rodzicow w wychowaniu dzieci i modyfikowac oferte
placowki do biezacej sytuacji. Nalezy analizowa¢ potrzeby o0sob korzystajacych z oferty
1 wprowadza¢ ewentualne zmiany.

4/ Nalezy zwigkszy¢ intensywnos$¢ dziatan w celu promowania zadan placowki.

Rekomendacje:

Dazenie do podtrzymania kontaktu z instytucjami, z ktdorymi juz poradnia wspotpracuje oraz
poszukiwanie mozliwo$ci nawigzania relacji z nowymi organizacjami, bioragc pod uwage
potrzeby poradni oraz mozliwos$ci §rodowiska lokalnego.

Zwigkszy¢ kadre pedagogiczng w poradni w celu usunigcia trudno$ci w realizacji zadan
statutowych, zgodnie z oczekiwaniami srodowiska lokalnego.
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VI ZALACZNIKI

Kwestionariusz wywiadu z Dyrektorem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku

1. W jakich imprezach i dziataniach organizowanych przez $srodowisko lokalne uczestniczy
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku?

2. Jakie inicjatywy podejmuje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Lgborku na rzecz
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym?

3. Jakie korzysci dla Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku wynikaja ze wzajemnej
wspoOtpracy z podmiotami i osobami dziatajacymi w Srodowisku?

4. W jaki sposob dziatania podejmowane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng
w Leborku maja wplyw na ksztattowanie wizerunku placowki w srodowisku lokalnym?

Ankieta dla nauczycieli Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
Wybrang odpowiedz prosz¢ podkresli¢

1. Czy Pani zdaniem wspolpraca Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku ze
srodowiskiem lokalnym jest konieczna?

Tak Nie

2. Jakie podejmuje Pani formy wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym?
e Udziat w dzialaniach na terenie placowki
JaKICh? o
e Udziat w dzialaniach organizowanych przez srodowisko lokalne
JaKICh?
e Dziatania majace na celu poprawe efektow rozwoju dziecka
e Pozyskiwanie sponsoréw na rzecz placowki

e Artykuty, publikacje internetowe
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3. Z jakimi osobami lub instytucjami nawigzala Pani wspoélprace:

e Rodzice

Urzad Miasta

e Starostwo Powiatowe
e Policja

e Szkoty

e PCPR

e Dom Dziecka

e MOPS

e Kuratorzy sadowi

o Inne (JaKIe?)....ooiniii i

4. Czy wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym wplywa korzystnie na rozwoj dzieci?

®  NIE, PONIBWAZ ...t

e Nie mam zdania
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Ankieta dla rodzicow

Zwracamy sie¢ do Panstwa z prosbq o udzielenie odpowiedzi na pytania zwigzane
z funkcjonowaniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Leborku w srodowisku lokalnym.
Szczere odpowiedzi Panstwa zostang wykorzystane do celow badawczych dotyczgcych
doskonalenia tego obszaru dziatalnosci placowki. Ankieta jest anonimowa.

1. Czy Pana/Pani zdaniem Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku
wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym?

- tak
- nie
- nie mam zdania

2. Prosze¢ podkresli¢ z jakimi podmiotami, instytucjami i placowkami w Srodowisku
lokalnym wspoélpracuje Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku:

e Rodzice
e Urzad Miasta

e Starostwo Powiatowe

e Policja
e Szkoty
e PCPR

e Dom Dziecka

e MOPS

e Kuratorzy sadowi

o Inne (JaKIe?)....oouiiiii

3. Skad dowiaduje si¢ Pani/Pan o dzialaniach organizowanych przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku?

- strona internetowa placowki
- facebook

- pracownik PPP
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- nauczyciel ze szkoty
- dziecko

e 11V T (121 S 1S T

4. Czy Pani/Pana zdaniem Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku jest
wystarczajaco promowana w Srodowisku lokalnym?

- tak
- nie

- nie mam zdania

Ankieta dla pedagoga szkolnego
Wybrang odpowiedz prosze podkresli¢

1. Czy Pani/Pana zdaniem wspolpraca szkoly z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Leborku jest konieczna?

Tak Nie

2. Jakie podejmuje Pani/Pan formy wspolpracy z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Le¢borku?

e konsultacje
e warsztaty

e porady

e instruktaze

e spotkania w ramach sieci ORE

Inne (JaKIe?) ..oueinei i

3. Czy wspolpraca szkoly z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku
wplywa korzystnie na rzecz wzajemnego rozwoju?

TaK, PONIEWAZ .....onvitie it



® NG PONIBWAZ ..ottt

e Nie mam zdania
Ankieta dla placowki/instytucji
Wybrang odpowiedz prosze podkresli¢

1. Czy Pani/Pana zdaniem wspélpraca placéwki/instytucji z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Le¢borku jest konieczna?

Tak Nie

2. Jakie podejmuje placowka/instytucja formy wspoélpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w Leborku?

e konsultacje
e warsztaty
e porady

e instruktaze

Inne (JaKIe?) ..nuineii

3. Czy wspolpraca placowki/instytucji z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w L¢borku
wplywa korzystnie na rzecz wzajemnego rozwoju?

© TaK, PONIBWAZ .....oviitieit e e

e Nie mam zdania
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